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NOME DO CURSO: Calculos Trabalhistas

Aprenda a realizar a apuracéo exata de verbas rescisorias, horas extras,
adicionais de insalubridade e periculosidade, FGTS, reflexos e
atualizacbes monetarias na Justica do Trabalho. Este guia traz
fundamentacdo juridica consolidada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, com
metodologia voltada para elaboragcao e liquidacdo de peticdes iniciais e
sentencas judiciais. Domine a apuracao de folha de pagamento, encargos
sociais e previdenciarios de forma detalhada, garantindo preciséo técnica
na apuracdo de valores devidos em relacbes empregaticias.
#CalculosTrabalhistas  #DireitoDoTrabalho  #LiquidagdoDeSentenca
#PJeCalc #VerbasRescisorias #HorasExtras #DP #RecursosHumanos

#ContabilidadeTrabalhista #ExecucaoTrabalhista
O QUE VOCE VAI APRENDER:

« Compreender e aplicar a legislacéo trabalhista vigente e as sumulas
do Tribunal Superior do Trabalho na apuracdo de haveres

trabalhistas.

o Calcular verbas rescisorias em modalidades distintas de rescisao
contratual, incluindo dispensa sem justa causa, pedido de demissao,

rescisao indireta e culpa reciproca.

o Apurar o valor exato de horas extras, horas in itinere, intervalo
intrajornada, intervalo interjornada e o0 respectivo Descanso

Semanal Remunerado com seus devidos reflexos.
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« Mensurar adicionais salariais como insalubridade, periculosidade,
noturno e de transferéncia, observando as bases de calculo corretas

e a ndo cumulacéo.

« Realizar a apuracdo de férias vencidas, proporcionais, terco
constitucional e sua dobra legal, compreendendo as regras do

periodo aquisitivo e concessivo.

« Liquidar décimo terceiro salario integral e proporcional, calculando
os impactos de faltas injustificadas e afastamentos previdenciarios

no fracionamento das parcelas.

« Apurar as contribuicdes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
multas rescisdrias de quarenta e vinte por cento e as penalidades

dos artigos 467 e 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

« Processar deducbes de Imposto de Renda Retido na Fonte pelo
regime de rendimentos recebidos acumuladamente e apurar as

cotas previdenciarias do empregado e do empregador.

« Aplicar os critérios de correcdo monetaria e juros de mora conforme
as decisdes do Supremo Tribunal Federal, utilizando a Taxa Selic e

o IPCA-E quando couber.

« Utilizar preceitos estruturais para a confeccao de laudos periciais e

pareceres técnicos de liquidacao no sistema PJe-Calc.
PUBLICO-ALVO:

« Advogados atuantes na area trabalhista que buscam liquidacéo
precisa de peticbes iniciais e contestacdo fundada de calculos

apresentados pela parte contraria.
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« Peritos judiciais e assistentes técnicos que demandam metodologia
estruturada para elaboracdo de laudos trabalhistas e pareceres de

liquidacdo de sentenca.

« Profissionais de Departamento Pessoal e Recursos Humanos
responsaveis pelo processamento de folhas de pagamento,

conferéncia de rescisdes e auditoria interna.

« Contadores e auditores que prestam consultoria trabalhista ou

atuam no suporte a processos judiciais e extrajudiciais.

« Estudantes de Direito, Contabilidade e Administracdo que desejam
dominar a pratica operacional da liquidacdo de obrigacdes

trabalhistas.

Modulo 1: Fundamentos Juridicos e Operacionais dos Calculos

Trabalhistas

Aula 1.1: Principios Gerais da Liguidacdo Trabalhista A liquidacéo
trabalhista consiste no conjunto de procedimentos operacionais e juridicos
voltados para a quantificacdo monetéria de direitos previstos na legislacéo
trabalhista ou deferidos em provimento judicial. O processo de conversao
de obrigacdes genéricas em valores liquidos exige o dominio rigoroso das
normas constitucionais, da Consolidacao das Leis do Trabalho, do Codigo
de Processo Civil e das orientacOes jurisprudenciais pacificadas pelos
tribunais superiores. No contexto processual, a liquidagéo pode ocorrer por
calculos da parte ou do perito, por arbitramento ou por artigos, sendo a
liquidacdo por célculos a modalidade preponderante nas varas do
trabalho. Compreender essa dinamica exige a analise minuciosa da
estrutura do contrato de trabalho, identificando a data de admissao, o
término da relac&do contratual, as interrupgdes, suspensdes e a evolucao

salarial ao longo do tempo.
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A aplicacdo pratica dos principios da liquidacdo requer a observancia
estrita do limite da coisa julgada, impedindo que o calculista modifique ou
inove o titulo executivo judicial. Erros comuns no contexto operacional
incluem a incluséo de parcelas nao deferidas expressamente, a alteragao
dos limites temporais fixados na sentenca e a utilizacdo de bases de
calculo em desacordo com a fundamentacdo do julgado. Impactos
profissionais expressivos ocorrem quando a incorre¢éo nos calculos gera
impugnacdes protelatérias, preclusdo de direitos ou prejuizos financeiros
substanciais as partes contratantes. Como boa pratica, o profissional deve
elaborar uma planilha sumaria detalhando os parametros fixados na
decisdo, estabelecendo o histdrico de tabelas salariais, as taxas de
atualizacdo cabiveis e a evolucado dos divisores aplicaveis antes de iniciar

a digitacao das rubricas.

Aula 1.2: Estrutura da Salario e Remuneracéao A distingcao conceitual entre
salario e remuneracdo constitui a base fundamental para a correta
identificacdo da base de calculo de qualquer verba trabalhista. O saléario
representa a contraprestacéo devida e paga diretamente pelo empregador
ao empregado em virtude do contrato de trabalho, enquanto a
remuneracdo abrange o salario somado as gorjetas e outras gratificacdes
pagas por terceiros. A correta classificagcdo das parcelas remuneratorias e
indenizatdrias é imprescindivel, uma vez que apenas as parcelas de
natureza salarial integram a base de calculo de reflexos em férias, décimo
terceiro salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e contribuicdes
previdenciarias. A alteracdo trazida pela Reforma Trabalhista excluiu o
carater salarial de prémios, abonos, ajuda de custo e diarias para viagem,

exigindo atencédo redobrada na apuracao dos valores.

Na pratica operacional, a integracédo de utilidades salariais, gratificacdes

ajustadas e comissbes exige a reconstituicdo da meédia monetéaria
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praticada durante o contrato de trabalho. Um erro recorrente na liquidagéo
€ a inclusdo mecanica de parcelas indenatérias na base do Fundo de
Garantia ou a omissdo de comissdes habituais na base de célculo das
horas extras e do descanso semanal remunerado. A boa pratica determina
que o calculista analise individualmente os recibos de pagamento do
trabalhador, segregando os itens fixos dos variaveis e identificando a
eventual natureza juridica de cada rubrica mediante andlise das
convencOes coletivas de trabalho. O impacto de uma apuragcao
equivocada do salario base reflete-se em todas as parcelas acessorias,
gerando distorc6es em em cadeia que comprometem a precisao técnica

do célculo efetuado.

Aula 1.3: Duracéo do Trabalho e Divisores Salariais A jornada de trabalho
legalmente estabelecida no Brasil € de no maximo oito horas diarias e
guarenta e quatro horas semanais, ressalvadas as condi¢cdes especificas
fixadas em lei especial ou negociacao coletiva. A determinacéo do valor
da hora normal de trabalho depende intrinsecamente da aplicacdo do
divisor salarial correspondente a jornada contratual cumprida pelo
empregado. O célculo do divisor é obtido dividindo-se o numero de horas
semanais prestadas por seis dias Uteis e multiplicando-se o resultado por
trinta dias do més comercial, resultando nos divisores classicos de
duzentos e vinte para quarenta e quatro horas semanais, duzentos para

guarenta horas semanais e cento e oitenta para trinta horas semanais.

O contexto operacional exige a verificacao das peculiaridades de jornadas
especiais, como a de bancarios e telefonistas, cujos divisores observam
regramentos especificos pacificados pelo Tribunal Superior do Trabalho.
O erro mais frequente observavel na rotina dos calculos trabalhistas € a
utilizacdo inadequada do divisor duzentos e vinte para empregados

sujeitos a jornadas inferiores a quarenta e quatro horas semanais, o0 que
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dilui indevidamente o valor da hora normal e subavalia 0 montante das
horas extraordinarias devidas. A aplicacdo pratica acertada exige a
conferéncia prévia da jornada ajustada nos cartdes de ponto e nos acordos
coletivos, aplicando o divisor proporcional exato para que a
contraprestacdo da hora trabalhada reflita rigorosamente a realidade

contratual pactuada.

Aula 1.4: Contagem de Prazos e Prescricdo Trabalhista A apuracédo da
prescricdo trabalhista é elemento de contencdo temporal da liquidagéo,
definindo o periodo em que os direitos lesados podem ser financeiramente
cobrados. A Constituicdo Federal estabelece a prescricdo bienal para o
ajuizamento da acdo apdés a extincdo do contrato de trabalho e a
prescricdo quinquenal para a pretensdo dos direitos relativos aos ultimos
cinco anos contados da data da distribuicdo da reclamatoéria trabalhista. A
contagem dos prazos prescricionais deve observar a suspensdo e a
interrupcédo da prescricdo advindas de protestos judiciais, acodes
arquivadas ou periodos de afastamento legal previstos na legislacao,

demandando um mapeamento cronologico impecavel.

Em termos praticos, a correta fixacdo do marco prescricional quinquenal
determina 0 marco zero para a apuracao de todas as parcelas sucessivas
da demanda. O erro mais habitual consiste em contar o prazo quinquenal
regressivo a partir da data da demisséo do empregado, quando o correto
€ contar rigorosamente do dia do ajuizamento da peticdo inicial. A
equivocada aplicacéo desse critério implica a inclusédo indevida de meses
prescritos ou a excluséo de parcelas devidas, alterando significativamente
o montante final da liquidacdo. Recomenda-se como boa préatica a
confeccdo de uma linha do tempo minuciosa, confrontando a data de
distribuicdo da acdo com a data de término do contrato para tracar os

limites operacionais exatos de apuracao das parcelas.
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Aula 1.5: Evolucdo Salarial e Atualizacdo Monetaria de Metas A
reconstituicdo da evolucao salarial ao longo de todo o periodo contratual
nao prescrito constitui premissa fundamental para garantir a fidedignidade
dos célculos de apuracdo. Quando o trabalhador percebeu salérios
variaveis ou quando o contrato sofreu alteracdes salariais decorrentes de
reajustes normativos, promoc¢des ou equiparagcdes, o calculista deve
recompor més a més a real remuneracao devida e paga. No caso dos
comissionistas puros ou mistos, a variacdo mensal das comissdes exige a
atualizacdo monetaria de cada valor mensal para a elaboracao correta das
meédias salariais, garantindo a preservacdo do poder de compra das

parcelas variaveis ao longo do tempo.

A operacionalizacdo deste conceito exige a coleta sistematica das fichas
financeiras ou holerites, cruzando as informacdes salariais com os indices
de reajuste fixados em instrumentos coletivos da categoria profissional. O
erro técnico mais grave nesta etapa € a utilizacdo do ultimo salario base
do contrato para calcular verbas vencidas ao longo de todo o periodo
contratual sem autorizacao expressa do titulo executivo judicial, gerando
enriquecimento sem causa. A boa prética instrui a montar uma tabela de
evolucdo salarial discriminando o salario contratual, os adicionais fixos
habituais e as parcelas variaveis corrigidas més a més, permitindo a
extracdo de médias mensais exatas para o cdOmputo das demais

obrigacdes contratuais.
Modulo 2: Jornada de Trabalho e Horas Extraordinarias

Aula 2.1: Cartbes de Ponto e Apuracao da Jornada Relevante A apuracao
da jornada extraordinaria inicia-se com a analise criteriosa dos registros
de ponto mantidos pelo empregador, sejam eles mecanicos, eletronicos
ou manuais. A obrigatoriedade de manter o registro da jornada aplica-se

aos estabelecimentos com mais de vinte trabalhadores, incumbindo ao
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empregador o 6nus de apresentar as folhas de frequéncia em juizo. A
analise técnica requer o tratamento das variacbes do registro,
desconsiderando variacfes de frequéncia que ndo excedam cinco minutos
do horario contratual, observado o limite médximo de dez minutos diarios,
conforme prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a jurisprudéncia

sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

Na pratica operacional, o calculista deve identificar registros britanicos, ou
seja, cartdes que apresentam horarios de entrada e saida rigorosamente
inflexiveis e idénticos, os quais séo juridicamente invalidos como prova e
transferem ao empregador o 6nus de provar a jornada real. O erro comum
reside na soma pura dos horarios marcados sem aplicar a tolerancia legal
ou na desconsideracdo de marcacdes simultdneas sem a devida
compensacdo do banco de horas. A aplicacdo técnica correta exige a
montagem de um espelho diario de ponto, identificando minuciosamente
as horas efetivamente trabalhadas, os dias de efetivo labor, as faltas
justificadas e injustificadas e as folgas fruidas para que a apuracao do

labor extraordinario corresponda com precisdo a jornada apurada.

Aula 2.2: Adicional de Horas Extras e Critérios de Calculo A
contraprestacdo pelo trabalho prestado além da jornada normal contratual
compde-se do valor da hora normal acrescido de um percentual adicional,
gue pela Constituicdo Federal ndo pode ser inferior a cinquenta por cento
sobre o valor da hora normal. As convencbes e acordos coletivos de
trabalho frequentemente estabelecem adicionais superiores, variando
entre sessenta, oitenta e cem por cento para dias uteis, ou adicionais
diferenciados para o trabalho prestado em dias de repouso e feriados. A
determinacéo da base de calculo das horas extras deve observar todas as

parcelas de natureza salarial pagas habitualmente ao empregado, como
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adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e gratificacbes de

funcgao.

O procedimento de calculo exige a aplicacdo da formula onde a soma de
todas as rubricas salariais do més é dividida pelo divisor correspondente
para obter o valor da hora normal, multiplicando-se este valor pelo
percentual do adicional e, por fim, pelo quantitativo de horas extras
prestadas. O erro mais frequente é a utilizacdo isolada do salario base
para o calculo da hora extra, desconsiderando os adicionais de
periculosidade ou insalubridade que possuem natureza
incontestavelmente salarial. A boa pratica preconiza a recomposi¢ao
rigorosa da base de célculo para cada més do contrato, garantindo que 0s
adicionais vigentes em cada competéncia sejam devidamente integrados

no valor da hora extraordinaria.

Aula 2.3: Reflexos de Horas Extras nas Demais Verbas As horas extras
prestadas com habitualidade passam a integrar a remuneracdo do
trabalhador para todos os efeitos legais, gerando a obrigacdo do
pagamento de reflexos nas demais parcelas contratuais e rescisorias. A
habitualidade € caracterizada pela prestacdo continuada do trabalho
extraordinario ao longo do periodo contratual, autorizando a repercussao
do valor total pago a titulo de horas extras sobre o Descanso Semanal
Remunerado, aviso prévio indenizado, férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro salario e Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. A sistematica dos reflexos opera em cadeia, exigindo rigor

metodologico no escalonamento dos calculos.

Operacionalmente, calcula-se inicialmente o reflexo das horas extras no
Descanso Semanal Remunerado dividindo-se o valor das horas extras do
més pelo numero de dias Uteis e multiplicando-se pelo numero de

domingos e feriados do respectivo més. O erro recorrente e fonte de
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extensos debates juridicos € o chamado bis in idem, consistente na
integracao dos reflexos do descanso semanal remunerado majorado pelas
horas extras no calculo do décimo terceiro, férias e aviso prévio. O
profissional deve ater-se rigorosamente a jurisprudéncia atualizada do
Tribunal Superior do Trabalho, aplicando a Orientacdo Jurisprudencial
aplicavel a época dos fatos para evitar distorcbes no montante final da

liquidacao judicial.

Aula 2.4: Horas In ltinere e Alteracdes Legislativas As horas in itinere,
conceituadas como o0 tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e seu retorno por
transporte fornecido pelo empregador, compunham a jornada de trabalho
guando o local era de dificil acesso ou néo servido por transporte publico
regular. Com o advento da Lei treze mil quatrocentos e sessenta e sete de
dois mil e dezessete, o tempo despendido no trajeto passou a ndo mais
ser considerado tempo a disposicdo do empregador, alterando
drasticamente a apuracao desta rubrica para contratos que transcorreram

no periodo pré e pés reforma trabalhista.

A apuracdo em termos praticos requer a delimitacdo temporal exata do
contrato de trabalho, aplicando-se o direito as horas in itinere
exclusivamente para o periodo anterior a onze de novembro de dois mil e
dezessete, salvo estipulacéo contratual ou coletiva expressa mantendo a
vantagem. O erro crasso do calculista é estender a apuracéo do direito a
todo o contrato sem observar o marco temporal da alteracao legislativa ou
deixar de aplicar a contagem nos casos com direito adquirido consolidado
em decisao transitada em julgado. A conduta correta envolve a criacao de
dois periodos distintos na planilha de liquidac&o, garantindo o computo do
trajeto no periodo em gue vigia o direito e a sua exclusdo a partir da

entrada em vigor da nova legislacéo trabalhista.
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Aula 2.5: Banco de Horas e Compensacao de Jornada O regime de
compensacdo de jornada por meio de banco de horas permite que o
excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, sem que haja o pagamento do
adicional de horas extras, desde que atendidos os requisitos formais de
validade. A legislacdo trabalhista admite o banco de horas anual se
pactuado por negociacao coletiva e o banco de horas semestral se
pactuado por acordo individual escrito. Caso 0s requisitos legais nao
sejam observados, como o0 desrespeito ao limite maximo de dez horas
diarias de trabalho, o sistema de compensacdo € considerado nulo,

gerando o direito ao pagamento das horas extras prestadas.

Em ambiente operacional, a descaracterizacao do banco de horas exige o
recalculo de toda a jornada prestada, convertendo-se as horas
indevidamente compensadas em horas extras devidas. Um erro técnico
frequente é deixar de deduzir os valores ou folgas comprovadamente
fruidos pelo empregado durante a vigéncia do pacto, gerando pagamento
em duplicidade. A boa prética na liquidacdo de sentenca determina o
confronto més a més entre as horas devidas e as horas efetivamente
compensadas ou pagas a titulo de horas extras nos recibos de pagamento,
aplicando a deducdo de forma global ou mensal conforme restou

determinado expressamente na fundamentacéo do julgado.
Moédulo 3: Intervalos Intrajornada e Interjornada

Aula 3.1: Intervalo Intrajornada no Periodo Pré-Reforma Trabalhista O
intervalo intrajornada destina-se a repouso e alimentacao do trabalhador,
sendo obrigatoria a concessado de no minimo uma hora para jornadas
continuas que excedam seis horas de trabalho diario. Na vigéncia do
regramento anterior a Reforma Trabalhista de dois mil e dezessete, a nao

concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada implicava o



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas do tempo
suprimido, com o acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobre o
valor da hora normal. Além disso, a parcela possuia natureza juridica
estritamente salarial, refletindo obrigatoriamente no descanso semanal
remunerado, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e Fundo de

Garantia.

A operacionalizacdo dos calculos referentes ao periodo anterior a
novembro de dois mil e dezessete exige que o calculista apure a hora
cheia do intervalo para qualquer supressao identificada nos cartes de
ponto, independentemente da duracdo do descumprimento. O erro mais
recorrente € a apuracdo apenas dos minutos faltantes para completar a
uma hora devida no periodo regido pela lei antiga, ferindo a interpretacéo
pacificada na Sumula quatrocentos e trinta e sete do Tribunal Superior do
Trabalho. A boa prética impde a verificacdo exata da data dos fatos para
aplicar o pagamento integral acrescido do adicional legal e proceder a

apuracao de todos os reflexos remuneratorios devidos sobre o montante
pago.

Aula 3.2: Intervalo Intrajornada no Periodo Pés-Reforma Trabalhista A
entrada em vigor da Reforma Trabalhista alterou significativamente a
disciplina do intervalo intrajornada, estabelecendo que a ndo concesséao
ou a concessao parcial do intervalo implica a obrigagdo de indenizar
apenas o periodo suprimido. A alteracdo trazida pela legislacéo fixou a
natureza  estritamente indenizatéria desta parcela, dispondo
expressamente que a verba possui 0 acréscimo de cinquenta por cento
sobre o valor da hora normal de trabalho, mas nédo gera reflexos em
nenhuma outra verba contratual ou rescisoria por auséncia de habituacéo

salarial.
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Na pratica da liquidacdo, para apuracdes ocorridas a partir de doze de
novembro de dois mil e dezessete, a contagem restringe-se minutagem
efetivamente subtraida do direito do empregado. Erros comuns
compreendem a inclusao de reflexos nas parcelas de férias ou FGTS para
periodos posteriores a alteracdo legal ou a cobranca da hora integral
guando a fruicao foi apenas parcial. O profissional deve estruturar a
planilha de liquidacéo dividindo o modulo do intervalo intrajornada em duas
etapas temporais bem definidas, assegurando a migracao da regra de
apuracao da hora cheia com reflexos para a regra de apuragcao apenas

dos minutos suprimidos sem reflexos.

Aula 3.3: Intervalo Interjornada e Aplicacdo da Orientacao Jurisprudencial
O intervalo interjornada representa o periodo minimo de descanso
continuo de onze horas consecutivas que deve ser respeitado entre o
término de uma jornada de trabalho e o inicio da jornada subsequente. O
descumprimento desse preceito do artigo sessenta e seis da Consolidagao
das Leis do Trabalho enseja a aplicacdo analdgica do regime legal do
intervalo intrajornada, resultando no pagamento das horas subtraidas do
descanso como horas extraordinarias, acrescidas do adicional

correspondente.

Para a liquidacdo desta rubrica, o calculista precisa cruzar a hora de
término do expediente de um dia com a hora de inicio do expediente do
dia imediatamente seguinte, identificando se o intersticio de onze horas foi
devidamente observado. O erro operacional mais banal é deixar de
considerar a virada do dia na contagem das horas de descanso,
especialmente em turnos ininterruptos de revezamento ou jornadas
noturnas. A correta aplicagdo pratica exige mapear o quantitativo exato de
horas ou minutos invadidos na interjornada, calculando tais horas como

extraordinarias com a incidéncia dos adicionais normativos aplicaveis e
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calculando os reflexos pertinentes se o fato tiver ocorrido sob a égide da

regra geral cabivel.

Aula 3.4: Supresséo e Concessao Parcial de Intervalos A apuracédo do
desrespeito aos intervalos contratuais exige uma avaliagao detalhada das
regras de tolerancia e da habitualidade do descumprimento. Pequenas
variagbes de escassos minutos no registro do intervalo nem sempre
caracterizam violacdo ensejadora de pagamento extraordinario, devendo
o profissional observar os critérios de razoabilidade e os parametros
definidos nas decisdes judiciais. No entanto, quando configurada a
supressao sistematica do intervalo, o computo da divida trabalhista

adquire volume financeiro significativo no total da condenacéo.

A rotina de célculo envolve extrair do controle de ponto os horéarios de
saida para o almogco e o retorno ao trabalho, consolidando em tabela
mensal as ocorréncias de fruicdo incompleta. O erro técnico constante é
desconsiderar a variacdo dos cartbes e aplicar uma média arbitraria de
descumprimento quando existem registros validos nos autos. E
recomendavel utilizar softwares de célculo trabalhista devidamente
calibrados para realizar a leitura das marcacdes de ponto, auditando
manualmente as inconsisténcias e garantindo que cada fracao de intervalo

nao fruido seja corretamente valorada sob o critério normativo vigente.

Aula 3.5: Intervalos Especiais para Categorias Diferenciadas A legislacéo
trabalhista estabelece intervalos de repouso especificos para
determinadas profissbes e condicbes especiais de trabalho, visando a
protecdo da saude do trabalhador. Dentre esses intervalos especiais
destacam-se o descanso de vinte minutos a cada trés horas de trabalho
continuo para empregados no servico de mecanografia ou digitacdo, os
descansos para trabalhadores em camaras frias e o intervalo para

amamentacdo garantido as lactantes. A ndo concesséao desses intervalos
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especificos gera o direito ao pagamento do periodo correspondente como

hora extraordinaria de trabalho.

Em termos praticos, o calculista deve apurar se o trabalhador estava
enquadrado nas condicBes faticas descritas na norma legal para
deferimento do intervalo especial. O erro comum é estender o beneficio de
intervalos especiais a categorias sem previsao legal ou deixar de calcular
o valor da hora correspondente com os adicionais cabiveis. A aplicagcao
profissional correta pressupde a checagem da funcdo desempenhada pelo
empregado na ficha de registro e nos depoimentos homologados,
procedendo a insercao da rubrica especifica na planilha com o calculo dos

reflexos devidos, caso a verba possua natureza salarial reconhecida.
Modulo 4: Repouso Semanal Remunerado e Feriados

Aula 4.1: Conceito e Forma de Apuragao do Repouso Semanal O Repouso
Semanal Remunerado consiste no direito do empregado urbano e rural a
um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas por semana,
preferencialmente aos domingos, sem prejuizo da contraprestacao
salarial. Para os empregados mensalistas e quinzenaistas, considera-se
que o valor do repouso semanal ja se encontra incluido no pagamento do
salario mensal estipulado. Contudo, para os trabalhadores mensalistas
gue auferem parcelas variaveis, como horas extras, adicionais noturnos
ou comissoes, é obrigatoria a apuracdo e o pagamento do reflexo das

parcelas variaveis sobre o valor do descanso semanal.

A metodologia de calculo para apurar o descanso semanal remunerado
sobre variaveis baseia-se na divisdo da soma de todas as verbas variaveis
recebidas no més pelo nimero de dias uteis daquele mesmo més,
multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos e feriados

do periodo em questdo. O erro mais praticado na liqguidacéo € considerar
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o0 sabado como dia nédo util para o calculo da proporcdo, quando pela
legislacéo trabalhista geral o sdbado é considerado dia util ndo trabalhado,
salvo disposicdo em contrario em convencao coletiva. A boa pratica
manda verificar o calendario oficial do municipio de prestacéo dos servicos
para incluir os feriados locais exatos na contagem dos dias de repouso do

més correspondente.

Aula 4.2: Trabalho prestado em Domingos e Feriados sem Folga O
trabalho executado em dias de domingos e feriados que nao seja
compensado pela concesséo de outro dia de descanso na mesma semana
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso
semanal regular. Essa penalidade visa coibir o labor continuo sem a
devida recomposicdo das forcas fisicas e psiquicas do trabalhador. A
valoracdo dessa dobra corresponde a aplicacdo do adicional de cem por

cento sobre o valor da hora normal prestada naqueles dias especificos.

Na operacionalizacdo do calculo do trabalho em domingos e feriados sem
folga compensatoria, deve-se somar a quantidade de horas trabalhadas
nesses dias e aplicar a aliqguota de cem por cento sobre o valor da hora
normal calculada no més. Um erro comum é confundir o pagamento das
horas extras prestadas durante a semana com a dobra do domingo
trabalhado, somando-os de maneira incorreta ou deixando de integrar os
adicionais devidos na base da hora do feriado. A conduta correta impde a
conferéncia dos espelhos de ponto para identificar se houve folga
compensatéria no prazo legal e, na auséncia desta, lancar a rubrica
especifica de horas trabalhadas em domingos e feriados com o adicional
dobrado.

Aula 4.3: Integracdo das Horas Extras no Repouso Semanal A integracao
das horas extras no Repouso Semanal Remunerado decorre da

habitualidade da prestacdo do servigo extraordinario, constituindo norma
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pacificada pela Sumula cento e setenta e duas do Tribunal Superior do
Trabalho. Uma vez que as horas extras possuem natureza nitidamente
salarial, a sua ocorréncia habitual exige a correspondente majoracao da
verba destinada ao descanso semanal do trabalhador, mantendo o

equilibrio remuneratorio entre os dias de labor e os dias de repouso.

A apuracgdo desse valor mensal realiza-se mediante a formula em que o
valor total de horas extras apurado no més é dividido pelo nimero de dias
de trabalho efetivo do més, multiplicando-se pelo total de domingos e
feriados do mesmo més. O erro técnico expressivo nesta etapa € a
inversao do quantitativo de dias Uteis e dias de repouso ou 0 esquecimento
de computar os feriados estaduais e municipais na contagem. A boa
pratica profissional indica que o calculista deve montar um calendario
rigoroso da localidade do trabalho, mapeando com precisédo os dias Uteis

e nado uteis para aplicacdo exata do coeficiente do descanso mensal.

Aula 4.4: Reflexos da Majoracao do Repouso nas Demais Parcelas O tema
referente aos reflexos da majoracdo do descanso semanal remunerado
decorrente de horas extras em outras verbas contratuais passou por
importante evolucao jurisprudencial no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho. Anteriormente, a Orientacao Jurisprudencial trezentos e noventa
e quatro da Secdo Especializada em Dissidios Individuais veda
expressamente a integracdo do descanso semanal majorado pelas horas
extras no calculo das férias, décimo terceiro e aviso prévio, por considerar
gue tal procedimento acarretaria duplicidade de pagamento sobre o
mesmo fato gerador. Contudo, em recente julgamento repetitivo, a Corte
alterou essa tese para autorizar a repercussao, modulando os efeitos da

deciséo para os calculos a partir da alteracéo fixada pelo tribunal.

No contexto operacional de liquidacéo, é indispensavel observar a linha

temporal fixada pela modulacdo dos efeitos da decisdo jurisprudencial
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para aplicar ou nédo o reflexo do descanso semanal majorado nas parcelas
subsequentes. O erro mais prejudicial ao célculo é aplicar a tese nova
retroativamente a periodos anteriores a modulacéo fixada pelo tribunal
superior, inflacionando o valor da liquidacdo a revelia do comando
decisério. Recomenda-se a analise cuidadosa do julgado que se pretende
liquidar para verificar se houve determinacéo expressa quanto a incidéncia
da jurisprudéncia antiga ou nova, garantindo a perfeita aderéncia do

calculo a orientacéo estipulada na sentenca.

Aula 4.5: Apuracao de Feriados Municipais, Estaduais e Nacionais A
correta qualificacao dos dias de feriado exige um levantamento minucioso
das legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis ao local onde o
servico foi prestado. Feriados nacionais, como a Independéncia do Brasil
ou o Natal, aplicam-se a todo o territério, mas os feriados religiosos
estaduais e as datas comemorativas municipais dependem de lei local
especifica para gerarem o direito ao pagamento em dobro caso haja

prestacao de trabalho sem a devida compensacéo.

Em termos préticos de execucdo dos célculos trabalhistas, o profissional
deve levantar a certidado de feriados da comarca onde tramitou a prestacao
laboral para validar a incluséo dessas datas no espelho de apuragéo. Um
erro extremamente comum € considerar feriados facultativos, como o
carnaval ou a quarta-feira de cinzas, como se fossem feriados legais
obrigatérios, sem que haja previsdo contratual ou normativa especifica
nesse sentido. A aplicacdo correta exige a conferéncia das normas
coletivas do sindicato da categoria, verificando se ha clausulas que
considerem certos dias como feriados da categoria, lancando-os na
planilha apenas quando houver fundamentagdo legal ou normativa

comprovada.

Modulo 5: Adicionais Salariais: Insalubridade, Periculosidade e Noturno
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Aula 5.1: Adicional de Insalubridade e Bases de Céalculo O adicional de
insalubridade é devido aos empregados que trabalham expostos a
agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo classificado nos graus minimo,
médio e maximo. As aliquotas legais aplicaveis sobre o valor da base de
calculo sédo de dez por cento para 0 grau minimo, vinte por cento para o
grau médio e quarenta por cento para o grau maximo. A base de calculo
do adicional de insalubridade tem sido objeto de amplos debates, sendo o
salario minimo a base geral adotada pela jurisprudéncia ressalvada a

existéncia de clausula coletiva estipulando base mais favoravel.

Operacionalmente, para apurar o montante devido a titulo de
insalubridade, multiplica-se o valor do salario minimo da época de cada
competéncia pela aliquota fixada na sentenca judicial ou laudo pericial. O
erro recorrente praticado na liquidacéao € a utilizacdo do salario base do
empregado para o calculo da insalubridade sem que haja previséo
expressa na norma coletiva ou na sentenca, violando o Verbete Vinculante
namero quatro do Supremo Tribunal Federal. A boa préatica orienta a
verificagdo da evolucdo do salario minimo nacional ou regional més a més
ao longo de todo o periodo da condenacdo, garantindo a devida

atualizacéo da base sobre a qual incidira o percentual deferido.

Aula 5.2: Adicional de Periculosidade e Integracéo Salarial O adicional de
periculosidade é assegurado aos trabalhadores submetidos a condicdes
de risco acentuado em virtude de exposicdo permanente a inflamaveis,
explosivos, energia elétrica, roubos ou violéncia fisica na seguranca
pessoal e patrimonial e atividades em motocicleta. Diferentemente da
insalubridade, a periculosidade possui um percentual Unico fixado em
trinta por cento e sua base de célculo é composta exclusivamente pelo

salario basico do empregado, sem a inclusdo de outros adicionais, prémios
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ou participacdes nos lucros, conforme determina o artigo cento e noventa
e trés da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Sumula dezenove do

Tribunal Superior do Trabalho.

Para o célculo préatico do adicional de periculosidade, toma-se o valor do
salario base pactuado e aplica-se a aliquota fixada de trinta por cento para
cada més trabalhado. O erro mais banal na liquidacéo deste adicional
calcular a periculosidade sobre a remuneracdo global do empregado,
incluindo indevidamente outras gratificacdes e horas extras no montante
base. Por outro lado, a periculosidade paga de forma habitual integra o
salario base para todos os efeitos, devendo compor a base de calculo de
horas extras, adicional noturno, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico, exigindo a elaboracao do

reflexo dessas parcelas em tabelas anexas.

Aula 5.3: Impossibilidade de Cumulacdo e Opcdo do Empregado A
legislacéo trabalhista brasileira veda a percecao simultanea dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade decorrentes do mesmo fato ou do
mesmo ambiente laboral, impondo que o trabalhador opte pelo adicional
gue |he for financeiramente mais vantajoso. Embora haja correntes
doutrinarias que defendem a possibilidade de cumulacdo por
fundamentacdo nas normas internacionais, a jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho ratifica a proibicdo da cumulacéo das

duas parcelas.

Na pratica de liquidagéo, caso a sentenca deferir ambos os adicionais ou
a pericia identificar as duas condi¢des, o calculista devera elaborar uma
simulacéo financeira para identificar qual verba resulta em maior valor
financeiro liquido ao trabalhador, considerando as bases de célculo e os
reflexos de cada uma. O erro do profissional consiste em lancar as duas

rubricas simultaneamente na mesma planilha ou deixar de abater valores
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anteriormente pagos a titulo de um adicional caso a sentenca determine a
troca pelo outro. A conduta correta passa pelo abate da parcela paga sob
o titulo diverso para apurar unicamente a diferenca liquida devida do

adicional mais benéfico.

Aula 5.4: Adicional Noturno Urbano e Hora Ficta Noturna O adicional
noturno urbano € assegurado aos trabalhadores que prestam servigos no
periodo compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte. O percentual legal minimo do adicional noturno para
o trabalhador urbano é de vinte por cento sobre o valor da hora diurna.
Uma peculiaridade fundamental deste célculo € a existéncia da hora ficta
noturna, onde cada hora de trabalho prestado no periodo noturno é
computada como tendo a duracéo de cinquenta e dois minutos e quarenta
e cinco segundos, resultando na equivaléncia de sete horas relégio para

cada oito horas noturnas faticas.

Em ambiente operacional, a apuracdo do adicional noturno exige a
conversdo das horas reldgio trabalhadas no periodo das vinte e duas as
cinco horas para horas fictas noturnas, multiplicando-se o total de horas
diurnas pelo fator de um ponto catorze vinte e oito quinhentos e setenta e
um. O erro comum reside na falta da conversao da hora ficta, calculando
o adicional noturno apenas sobre as horas relogio efetivamente
trabalhadas e gerando pagamento a menor para o trabalhador. A correta
liguidacdo impde que se faca primeiramente a reducéo ficta das horas,
aplicando sobre esse resultado o percentual de vinte por cento e apurando

os reflexos cabiveis se o trabalho noturno for prestado com habitualidade.

Aula 5.5: Prorrogacdo da Jornada Noturna e Reflexos A prorrogacao da
jornada noturna ocorre quando o empregado cumpre integralmente a sua
jornada no periodo noturno e continua trabalhando nas horas

subsequentes do periodo diurno. De acordo com a Sumula sessenta do
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Tribunal Superior do Trabalho, cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno
guanto as horas prorrogadas. Esta garantia visa compensar a penosidade

do trabalho que se estende pela madrugada e inicio da manha.

Para calcular a prorrogacdo da jornada noturna, o profissional deve
verificar na folha de ponto se o trabalho se iniciou as vinte e duas horas e
continuou além das cinco horas da manha. Caso confirmado, o adicional
noturno de vinte por cento deve continuar sendo aplicado sobre todas as
horas trabalhadas ap0s as cinco horas da manha até o encerramento do
expediente. O erro praticado é cessar a incidéncia do adicional noturno
rigorosamente as cinco da manhd quando o trabalhador continuou em
servico ininterrupto. A aplicacdo pratica exige estender a rubrica do
adicional noturno e da hora ficta noturna sobre todo o periodo prorrogado,
promovendo a integracdo dessas somas nos reflexos contratuais e

rescisorios.
Modulo 6: Adicional de Transferéncia e Outras Verbas Especiais

Aula 6.1: Pressupostos do Adicional de Transferéncia O adicional de
transferéncia é devido ao empregado contratado para trabalhar em uma
determinada localidade que é transferido provisoriamente para outra
localidade por imperioso da necessidade do servigo. O requisito central
para o direito ao pagamento deste adicional € o carater de provisoriedade
da mudanca de domicilio. Se a transferéncia for realizada de forma
definitiva, o adicional ndo € devido. O percentual legal minimo a ser pago
sobre o salario do empregado enquanto durar a situacéo de transferéncia

provisoria é de vinte e cinco por cento.

Operacionalmente, o calculo demanda a comprovacéo das datas de inicio

e encerramento da transferéncia provisoria para a delimitacdo exata do
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periodo de apuracdo. A base de calculo do adicional de transferéncia é
composta pelo salario percebido pelo trabalhador no momento do
deslocamento. O erro comum em célculos de liquidacdo é estender a
apuracao da rubrica para periodos em que a transferéncia ja havia se
tornado definitiva ou manter o pagamento apos o retorno do empregado a
sua localidade de origem. A boa pratica requer a conferéncia documental
dos atos de remocéao do trabalhador, aplicando os vinte e cinco por cento
estritamente nos meses em que comprovadamente existiu a

provisoriedade do deslocamento.

Aula 6.2: Gratificagbes de Funcao e Equiparacdo Salarial A gratificacéo de
funcdo destina-se a remunerar a maior responsabilidade assumida pelo
trabalhador no desempenho de cargos de confianca, devendo ser paga de
forma destacada ou integrada na remuneragdo. Na liquidacdo de
sentencas que tratam de equiparag¢do salarial, o objetivo é apurar as
diferencas resultantes da equiparacao do salario do reclamante ao salario
percebido pelo paradigma indicado, desde que desempenhem a mesma
funcdo, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica, na mesma

localidade e com diferenca de tempo na funcdo néo superior a dois anos.

Na rotina de calculo de equiparacdo salarial, apura-se més a més a
diferenca entre o salario base recebido pelo paradigma e o salario base
percebido pelo reclamante. Essa diferenca salarial apurada gera o direito
ao pagamento retroativo das diferencas salariais de todo o periodo néo
prescrito, refletindo diretamente em todas as demais verbas computadas
sobre o salario. O erro frequente € esquecer de integrar os reajustes
salariais concedidos ao paradigma ao longo do contrato ou incluir
gratificacdes de carater exclusivamente pessoal recebidas pelo modelo

apontado. O profissional deve isolar o salario base estrito e os adicionais
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gerais do paradigma para montar a evolucéo salarial comparativa e obter

as diferencas liquidas devidas.

Aula 6.3: Ajuda de Custo, Diarias e Prémios apds a Reforma Com as
alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista no artigo quatrocentos e
cinquenta e sete da Consolidacéo das Leis do Trabalho, as importancias
pagas a titulo de ajuda de custo, diarias para viagem, prémios e abonos
nao integram a remuneracdao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e néo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, independentemente do seu valor.
Antes da alteracdo legislativa, as diarias para viagem que excediam
cinquenta por cento do salario do empregado integravam a remuneracao

para todos os efeitos.

Para a liguidacdo correta, o calculista precisa segregar as verbas
apuradas antes e depois de onze de novembro de dois mil e dezessete.
Para o periodo anterior a reforma, deve-se somar as diarias e verificar se
o total ultrapassava metade do salario base do més, integrando a
totalidade na base salarial caso excedesse. Para o periodo posterior, tais
diarias e prémios possuem natureza totalmente indenizatéria por forca de
lei, salvo se demonstrada a fraude no pagamento. O erro classico do
profissional € aplicar a regra da néo integracdo da reforma em contratos
antigos encerrados antes das mudancas de dois mil e dezessete, privando
a parte de diferencas salariais consolidadas sob a égide da legislacéo

anterior.

Aula 6.4: Participacéo nos Lucros e Resultados A Participacao nos Lucros
ou Resultados € um instrumento de integracéo entre o capital e o trabalho
gue possui hatureza estritamente indenizatoria e desvinculada da
remuneracéo salarial, nos termos da Lei dez mil e dezenove de dois mil.

Em razdo da sua natureza juridica especial, os valores recebidos a titulo
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de participacdo nos lucros ndo sofrem incidéncia de encargos
previdenciarios e ndo geram reflexos em férias, décimo terceiro salério,

descanso semanal remunerado ou FGTS.

No entanto, no ambito da liquidacéo de sentencas, quando demonstrado
gue a verba foi paga em descumprimento aos requisitos formais da lei,
como periodicidade inferior a trés meses ou falta de comissao paritaria de
negociacao, a parcela pode ter sua natureza juridica descaracterizada e
revertida para natureza salarial. O erro pratico no calculo é incluir
automaticamente a participacdo nos lucros no calculo do aviso prévio ou
reflexos sem que haja determinacdo na decisdo judicial para a
descaracterizacdo da verba. A boa pratica determina que o calculista
mantenha os valores de participacéo nos lucros isolados na planilha, sem
repercussao em outras parcelas, a menos que haja expressa ordem do

magistrado reconhecendo o carater fraudulento da quitacéo.

Aula 6.5: Comissdes, Percentagens e Meédia Salarial O empregado
remunerado a base de comissdes ou percentagens sobre vendas possui
regime especifico para a apuracdo de suas verbas rescisorias e reflexos.
O célculo da remuneracédo do comissionista deve basear-se na média dos
valores auferidos nos ultimos doze meses de trabalho ou no periodo
contratual respectivo caso seja inferior a um ano. Para o comissionista
misto, que percebe uma parte fixa e outra variavel, apura-se a parte fixa

atualizada somada a média apurada das comissdes variaveis.

Operacionalmente, para realizar o calculo das médias das comissoes, €
indispensavel efetuar a atualizacdo monetaria més a més dos valores
historicos das comissdes auferidas pelo trabalhador antes de apurar a
meédia aritmética simples ou ponderada. O erro gravissimo comumente

identificado é realizar a média aritmética simples somando os valores

brutos nominais do passado sem a devida atualizacdo financeira, o que
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reduz indevidamente a meédia do trabalhador em virtude do impacto
inflacionario. A correta conduta impde atualizar cada parcela mensal de
comissdo pelo indice de correcdo monetaria do més correspondente,
somar os valores corrigidos e dividir pelo nimero de meses do periodo

para obter a média atualizada correta.
Médulo 7: Férias do Trabalhador e Tergco Constitucional

Aula 7.1: Periodo Aquisitivo e Periodo Concessivo de Férias A cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, denominado
periodo aquisitivo, o empregado adquire o direito ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da sua remunerac¢ao habitual. As férias devem ser
concedidas pelo empregador nos doze meses subsequentes a data em
gue o empregado tiver adquirido o direito, periodo este designado como
periodo concessivo. A gestdo matematica desse intervalo de tempo é
crucial para a verificagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

relativas ao descanso anual.

Na prética operacional da liquidacdo, o calculista deve desenhar o mapa
de periodos aquisitivos a partir da data exata de admissdo do empregado.
O erro frequente consiste em confundir os periodos aquisitivos com o ano
civil do calendario, ignorando a data real de inicio do contrato de trabalho.
A aplicacao acertada exige a checagem das datas das concessodes das
férias constantes nos avisos e recibos de pagamento para verificar se a
fruicdo ocorreu rigorosamente dentro do prazo do periodo concessivo
correspondente, anotando eventuais estouros de prazo que dardo origem

ao pagamento em dobra.

Aula 7.2: Apuracao de Férias Simples, Proporcionais e Vencidas As férias
podem apresentar-se sob trés formas distintas no momento da quitacéo

de haveres trabalhistas: férias vencidas simples, quando o periodo
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aquisitivo esta completo e o periodo concessivo em andamento; férias
vencidas em dobro, quando o periodo concessivo expirou sem a devida
concesséo; e férias proporcionais, quando o contrato é rescindido antes
do término do periodo aquisitivo em curso. A propor¢cdo é apurada na
razado de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze

dias de trabalho dentro do més contratual.

A metodologia de célculo determina que o valor da remuneracéao das férias
seja composto pelo salario devido ao empregado na época da concessao
ou rescisdo, acrescido das médias de parcelas variaveis e adicionais
habituais percebidos no periodo aquisitivo. O erro classico nos célculos
rescisorios € desprezar a fracdo igual ou superior a quinze dias
trabalhados no més de término do contrato, deixando de computar um
doze avos de férias proporcionais devido ao trabalhador. A conduta
técnica correta envolve a contagem precisa dos dias trabalhados no ultimo
més do contrato, garantindo a computacéo integral da fracdo superior a

guatorze dias para a composicao das férias proporcionais.

Aula 7.3: Dobra de Férias por Extrapolacdo do Periodo Concessivo
Sempre que as férias forem concedidas ap6s o término do periodo
concessivo correspondente, o empregador deve pagar em dobro a
respectiva remuneracéo, conforme determina o artigo cento e trinta e sete
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Sumula oitenta e uma do
Tribunal Superior do Trabalho. Importa destacar que, se as férias forem
fruidas parcialmente dentro do prazo e parcialmente fora do prazo, a dobra
incidira apenas sobre os dias de gozo que avancarem além do limite legal

do periodo concessivo.

Operacionalmente, apura-se o valor das férias normais acrescidas do
terco constitucional e multiplica-se esse total por dois para obter a quantia

da dobra, ou calcula-se o valor das férias de forma simples e adiciona-se
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uma rubrica a titulo de dobra de férias. O erro técnico comumente
cometido é aplicar a dobra sobre todo o periodo de férias quando apenas
alguns dias ultrapassaram o limite do periodo concessivo. Recomenda-se
a medicdo precisa no calendario dos dias exatos que avancaram a data
limite do periodo concessivo, aplicando a penalidade da dobra
estritamente sobre os dias irregulares para néo violar os limites da

reparacao devida.

Aula 7.4: O Terco Constitucional e Simbolos de Apuracdo O terco
constitucional das férias representa um acréscimo financeiro garantido
pela Carta Magna equivalente a um terco da remuneracdo normal do
trabalhador, destinado a proporcionar recursos adicionais durante o
periodo de descanso anual. Essa parcela deve incidir obrigatoriamente
sobre todas as modalidades de férias, sejam elas simples, em dobro ou
proporcionais, devendo compor o calculo no momento da liquidacéo

contratual ou rescisoéria.

O calculo da rubrica é realizado dividindo-se o valor total apurado para as
férias correspondentes por trés. O erro mais banal observado em tabelas
de liquidacéo de sentenca é deixar de aplicar o ter¢o constitucional sobre
as férias indenizadas na rescisdo contratual ou esquecer de calcular o
terco sobre o valor da dobra de férias. A boa pratica preconiza que, para
cada linha de férias criada no sistema de calculos, deve-se gerar
imediatamente a linha acesséria correspondente ao terco constitucional
equivalente, assegurando a integralidade das parcelas devidas e a

correcao dos saldos finais.

Aula 7.5: Impactos das Faltas Injustificadas no Direito a Férias O direito do
empregado ao gozo de férias integrais de trinta dias fica sujeito ao numero
de faltas injustificadas registradas ao longo do respectivo periodo

aquisitivo, nos termos da tabela progressiva estampada no artigo cento e
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trinta da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Até cinco faltas injustificadas
no ano aquisitivo, o trabalhador conserva o direito a trinta dias de férias;
de seis a catorze faltas, o direito reduz-se para vinte e quatro dias; de
quinze a vinte e quatro faltas, para dezoito dias; e de vinte e cinco a trinta

e duas faltas, o direito passa a ser de apenas doze dias de férias.

Para a liquidacdo desta parcela, o profissional precisa examinar 0s
espelhos de ponto e os comprovantes de justificativa de auséncia para
contabilizar rigorosamente as faltas do trabalhador em cada periodo
aquisitivo. O erro operacional grave € deduzir diretamente o niumero de
faltas do total de trinta dias de férias de forma linear, ignorando a tabela
escalonada fixada na legislacéo trabalhista. A aplicagao correta do direito
exige enquadrar o total de faltas na faixa correspondente da norma legal,
ajustando proporcionalmente o numero de dias de férias devidos antes de

proceder a multiplicacdo pelo salario do empregado.
Modulo 8: Décimo Terceiro Salario e Gratificagbes Natalinas

Aula 8.1: Regras para Apuracdo dos Avos de Décimo Terceiro A
Gratificacdo Natalina, popularmente conhecida como décimo terceiro
salario, é devida a todo trabalhador na proporcdo de um doze avos da
remuneracdo devida em dezembro por més de servico prestado no ano
correspondente. Considera-se més integral para efeito de apuracao da
fracdo da gratificacdo a prestacdo de trabalho por quinze dias ou mais

dentro do mesmo més civil do calendario.

No contexto pratico, o calculista deve analisar més a més a prestacao dos
servicos dentro do ano civil. O erro mais comum na contagem dos avos do
décimo terceiro salario ocorre no més em que o trabalhador € admitido ou
demitido no meio do més, deixando-se de verificar se 0 niumero de dias

trabalhados atinge o patamar minimo de quinze dias. A correta liquidacéo
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impbe a contagem dos dias do més inicial e final, atribuindo o avo
correspondente ao més sempre que a contagem indicar quinze dias ou
mais de efetivo trabalho, consolidando a fracdo anual justa para a

apuracao da gratificacao.

Aula 8.2: Médias de Variaveis e Adicionais no Décimo Terceiro Para os
empregados que percebem remuneracéo varidvel ou adicionais salariais
habituais, o valor do décimo terceiro salario ndo pode limitar-se ao salério
fixo, devendo integrar a média das parcelas variaveis recebidas no curso
do ano civil. A média das horas extras, adicional noturno, comissoes e
prémios habituais deve ser calculada somando-se as quantidades ou
valores apurados de janeiro a novembro de cada ano, dividindo-se por
onze para 0 pagamento da primeira e segunda parcelas, ou somando-se
de janeiro a dezembro e dividindo-se por doze para a quitacédo do valor

final compensado.

Operacionalmente, deve-se somar a quantidade total de horas extras ou
os valores atualizados de comissdes do ano civil correspondente e dividir
pelo nimero de meses trabalhados pelo empregado naquele ano. O erro
recorrente é calcular a média do décimo terceiro utilizando a média do
periodo rescisorio total dos ultimos doze meses contratual ao invés da
meédia das parcelas do ano civil corrente, desrespeitando o principio da
anualidade da gratificacdo natalina. A conduta correta passa pelo
isolamento dos meses de cada ano civil, calculando a média das variaveis
estritamente dentro das competéncias de janeiro a dezembro de cada ano

respectivo.

Aula 8.3: Impactos de Afastamentos Previdenciarios e Faltas Os
afastamentos do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho
impactam de forma diferenciada a contagem dos avos do décimo terceiro

salario. Durante os primeiros quinze dias de afastamento por



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

incapacidade, a responsabilidade pelo pagamento da remuneracao integra
o contrato de trabalho perante o empregador, contando-se normalmente
0s avos do décimo terceiro. A partir do décimo sexto dia, com a suspensao
do contrato e concesséao do beneficio previdenciario, cessa a obrigacédo do
empregador de pagar o décimo terceiro do periodo, passando a
responsabilidade do pagamento proporcional ao Instituto Nacional do

Seguro Social sob a forma de abono anual.

Na pratica de liquidacdo, o calculista deve subtrair os meses em que 0
empregado permaneceu afastado por auxilio-doenca previdenciario da
contagem dos avos devidos pelo empregador no ano civil. O erro frequente
€ manter a cobranca integral dos doze avos de décimo terceiro salario do
empregador durante anos inteiros em que o empregado esteve afastado
percebendo beneficio acidentério ou previdenciario. A conduta profissional
adequada exige o desmembramento das competéncias do ano civil,
computando pelo empregador apenas 0s avos referentes aos meses
trabalhados ou aos primeiros quinze dias de afastamento, excluindo os

meses cobertos integralmente pela autarquia previdenciaria.

Aula 8.4: Décimo Terceiro Proporcional e Rescisorio O décimo terceiro
salario proporcional é a parcela devida ao trabalhador por ocasido do
encerramento do contrato de trabalho, correspondendo aos avos
acumulados no ano da rescisdo até a data do desligamento efetivo,
projetado o tempo do aviso prévio indenizado. A fracdo apurada sofre a
incidéncia direta do salario base vigente na data da rescisédo acrescido da

média das verbas variaveis auferidas no ano do desligamento.

O célculo pratico envolve a verificacdo do total de meses trabalhados com
pelo menos quinze dias no ano da rescisao, adicionando o avo decorrente
da projecdo do aviso prévio indenizado. O erro banal em acertos

rescisorios € esquecer de integrar o més projetado pelo aviso prévio no
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calculo dos avos do décimo terceiro, sonegando um doze avos do direito
do empregado. A boa préatica determina que o profissional calcule o décimo
terceiro proporcional somando os avos trabalhados no ano ao avo ganho
com a projecdo ficta do aviso prévio, aplicando a remuneracédo rescisoria

atualizada para obter o montante liquido exato da rubrica.

Aula 8.5: Adiantamento da Primeira Parcela e Compensacao A legislagéo
que rege o décimo terceiro salario determina que o pagamento da
gratificacdo seja realizado em duas parcelas: a primeira entre os meses
de fevereiro e novembro de cada ano, no valor equivalente a metade do
salario recebido no més anterior, e a segunda até o dia vinte de dezembro,
descontando-se o0 valor adiantado na primeira parcela. Quando da
rescisdo contratual ou liquidacéo judicial, os valores ja adiantados pelo
empregador devem ser devidamente deduzidos para evitar a quitacdo em

duplicidade.

Na rotina operacional do célculo, € indispensavel examinar as fichas
financeiras e recibos de pagamento para identificar os adiantamentos do
décimo terceiro efetuados ao longo do ano civil. O erro em liquidac6es
judiciais € o calculista apurar o décimo terceiro salario integral sem
promover a deducdo da primeira parcela paga no curso do ano ou no
recibo de férias. Recomenda-se realizar o lancamento do valor total do
décimo terceiro devido em uma coluna e abater, em coluna prépria de
compensacao, os valores de adiantamento comprovadamente pagos ao
empregado, garantindo a apuracdo das diferencas remanescentes

liquidas.
Modulo 9: Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS)

Aula 9.1: Aliquotas do FGTS e Hipoteses de Incidéncia O Fundo de

7

Garantia do Tempo de Servico é constituido pelos depdsitos mensais
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efetuados pelos empregadores em conta vinculada do trabalhador na
Caixa Econdmica Federal. A aliquota geral aplicavel sobre a remuneracao
paga ou devida ao trabalhador urbano e rural € de oito por cento. Para os
contratos de aprendizagem, a legislacdo fixa uma aliquota reduzida

especifica de dois por cento sobre a remuneracéo do aprendiz.

Em termos praticos, a incidéncia da aliquota do FGTS recai sobre todas
as verbas de natureza salarial apuradas no calculo de liquidagdo, como
salario base, horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e
noturno, décimo terceiro salario e aviso prévio trabalhado ou indenizado.
O erro mais praticado na confeccao da planilha de liquidacéo é incidir o
FGTS sobre verbas de natureza indenizatoria, tais como férias
indenizadas acrescidas do terco constitucional ou multas punitivas do
contrato de trabalho. O profissional deve parametrizar a tabela de rubricas
do calculo, selecionando rigorosamente a incidéncia do Fundo de Garantia

apenas sobre as verbas salariais com previséo legal expressa.

Aula 9.2: Depositos Faltantes e Extrato da Conta Vinculada A apuracéao
das diferencas do FGTS em reclamatérias trabalhistas inicia-se com a
analise do extrato analitico da conta vinculada fornecido pela Caixa
Econbmica Federal. O objetivo é verificar se o empregador efetuou
regularmente os depdsitos mensais na aliquota correta ao longo de toda a
contratualidade. Havendo meses sem o devido recolhimento, o
empregador deve ser condenado a efetuar o depdsito dos valores faltantes
ou a pagar diretamente ao empregado o equivalente em dinheiro no caso

de rescisdo sem justa causa.

A sistematica de calculo exige que se identifique no extrato analitico os
meses em que ndo houve o recolhimento da aliquota do FGTS ou onde o
depdsito ocorreu sobre base inferior a devida. O erro classico do calculista

€ presumir a auséncia de todos os depdsitos contratuais sem efetuar o
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confronto detalhado com o extrato analitico dos autos, gerando cobranca
em duplicidade. A aplicacao profissional correta requer o confronto més a
més entre o valor depositado no extrato e o valor efetivamente devido
sobre a evolugéo salarial real, langcando na planilha de liquidagao apenas

as diferencas de FGTS néo recolhidas no curso do pacto laboral.

Aula 9.3: Multa Rescisoria de Quarenta e Vinte Por Cento Na extincdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador sem justa causa, O
trabalhador faz jus ao recebimento de uma indenizacdo de quarenta por
cento sobre o montante de todos os depdsitos do FGTS realizados ou
devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho. Na hipdtese de
rescisdo por acordo entre empregado e empregador, introduzida pela
Reforma Trabalhista, a multa do Fundo de Garantia € reduzida para vinte

por cento sobre a base total apurada.

Na pratica operacional, a base de calculo da multa resciséria do FGTS é
composta pelo saldo existente na conta vinculada acrescido de todos os
valores dos depdsitos ndo efetuados pelo empregador que foram
apurados no calculo de liquidacao. O erro frequente consiste em calcular
a multa de quarenta por cento apenas sobre o saldo que se encontra no
extrato da conta vinculada na data do célculo, esquecendo de somar 0s
depdsitos diferidos e apurados na reclamatoria trabalhista. A boa pratica
indica somar o saldo atualizado da conta vinculada as diferencas de
depdsitos apuradas no calculo judicial, aplicando sobre o montante final

consolida a aliquota correspondente de quarenta ou vinte por cento.

Aula 9.4: Atualizacdo Monetaria e Juros de Mora do FGTS Os depdsitos
do FGTS mantidos na conta vinculada junto ao agente operador sao
atualizados monetariamente pela Taxa Referencial acrescida de juros de
trés por cento ao ano. Contudo, quando as diferencas de FGTS séo

apuradas e cobradas no ambito da Justica do Trabalho por meio de
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liquidacdo de sentenca, os critérios de atualizagdo monetéria e juros de
mora aplicaveis as diferencas do FGTS devem seguir rigorosamente as
mesmas regras e indices adotados para a atualizac&do dos demais débitos

trabalhistas judiciais.

O procedimento pratico exige que a recomposicédo do saldo devedor do
FGTS nao depositado na época prépria seja realizada més a més pelos
indices de correcdo monetaria trabalhista fixados na sentenca judicial ou
pela Suprema Corte, tais como IPCA-E e Taxa Selic. O erro banal
comumente observado € utilizar a tabela de atualizacdo propria do agente
operador da conta vinculada para atualizar débitos de FGTS liquidados em
processos judiciais trabalhistas, subavaliando a recomposi¢cdo do valor
devido ao trabalhador. Deve-se aplicar a tabela de atualizac&o judiciaria
oficial da Justica do Trabalho para recompor o valor de cada parcela de

FGTS em atraso.

Aula 9.5: Prescricéo do FGTS e Julgamento do STF A prescricdo do FGTS
passou por profunda alteracdo jurisprudencial apés o julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo setecentos e doze mil e setecentos e
vinte pelo Supremo Tribunal Federal, que declarou a inconstitucionalidade
da prescricdo trintenaria do FGTS, estipulando a aplicacdo da prescricao
guinquenal prevista no artigo sétimo da Constituicdo Federal. O tribunal
modulou os efeitos da decisdo de modo que, para 0s casos em que 0 prazo
prescricional ja estava em curso antes de treze de novembro de dois mil e
guatorze, aplicava-se o0 que ocorresse primeiro: trinta anos contados do

termo inicial ou cinco anos contados da data do julgamento.

Na rotina da liquidag&o, o calculista precisa verificar com rigor a data de
ajuizamento da acéo e o periodo dos depdsitos ndo efetuados para aplicar
a regra de transicéo fixada pelo Supremo Tribunal Federal. O erro grave

no calculo de liquidacéo € aplicar a prescri¢cao trintenaria de forma irrestrita
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para acdes ajuizadas muitos anos apos a alteracdo da jurisprudéncia, ou
aplicar a prescricao quinquenal para contratos antigos sem observar a
regra de transicdo estabelecida no julgado do Supremo. E imperativo
mapear as datas limites estabelecidas na tese de modulag&o para fixar o

corte prescricional exato das diferencas de FGTS devidas.
Moddulo 10: Modalidades de Rescisao Contratual e Verbas Rescisorias

Aula 10.1: Rescisdo Sem Justa Causa e Aviso Prévio Proporcional A
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregador concede ao trabalhador o direito ao recebimento de todas as
verbas rescisérias integrais e proporcionais, acompanhadas do aviso
prévio trabalhado ou indenizado. O aviso prévio possui duracdo minima de
trinta dias, sendo acrescido de trés dias por ano de servi¢o prestado para
o0 mesmo empregador, até o limite maximo de sessenta dias adicionais,
totalizando até noventa dias de aviso prévio conforme a Lei doze mil

quinhentos e seis de dois mil e onze.

O célculo prético do aviso prévio proporcional exige que o calculista conte
0s anos completos de contrato de trabalho prestados até a data da
comunicacdo do desligamento, adicionando trés dias ao prazo basico de
trinta dias para cada ano completo completado. O erro constante €&
adicionar os trés dias adicionais para fracdes de ano inferiores a doze
meses de trabalho, ferindo o comando legal que exige ano completo. O
profissional deve multiplicar o namero total de dias de aviso prévio
proporcional pelo valor da diaria salarial do trabalhador no momento da
rescisdo, utilizando o montante do aviso prévio indenizado para projetar o
término ficticio do contrato na contagem dos demais avos de férias e

décimo terceiro.
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Aula 10.2: Pedido de Demisséo e Rescisao por Justa Causa O pedido de
demissédo formulado pelo empregado acarreta a perda do direito ao
recebimento do aviso prévio pelo trabalhador salvo se trabalhado, a
movimentacdo da conta vinculada do FGTS, a multa resciséria de
quarenta por cento e ao seguro-desemprego. O trabalhador conserva o
direito ao recebimento do saldo de salario, décimo terceiro proporcional e
férias vencidas e proporcionais com o ter¢o constitucional. Na demisséo
por justa causa decorrente de falta grave praticada pelo trabalhador, o
empregado perde o direito a quase todas as verbas rescisorias
proporcionais, fazendo jus exclusivamente ao saldo de salario e as férias

vencidas que possuem direito adquirido consolidado.

A liguidacdo dessas modalidades contratuais exige atencdo as restricdes
do direito a cada rubrica, segregando estritamente os itens pagaveis. O
erro comum € calcular o aviso prévio indenizado e a multa do FGTS em
acOes judiciais onde foi mantida ou reconhecida a justa causa aplicada
pelo empregador ou no pedido de demisséao voluntaria. A correta conduta
passa por isolar os haveres garantidos, expurgando as verbas
indenatdrias e sancdes que ndo se aplicam a essas modalidades de
extingdo contratual, registrando na planilha de liquidacao apenas os saldos

de salario e férias devidas.

Aula 10.3: Rescisao Indireta e Culpa Reciproca A rescisao indireta ocorre
guando o empregador comete falta grave contra o empregado,
autorizando este a postular em juizo a declaracéo da extingdo do contrato
com o pagamento de todas as verbas rescisoérias devidas na dispensa sem
justa causa. Na culpa reciproca, reconhecida por deciséo judicial quando
ambas as partes cometem faltas graves simultadneas ou correlatas, o artigo
guatrocentos e oitenta e quatro da Consolidacéo das Leis do Trabalho e a

Sumula quatorze do Tribunal Superior do Trabalho determinam a reducao
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pela metade do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das

férias proporcionais.

Operacionalmente, na liquidacdo de sentencas de culpa reciproca, o
calculista deve aplicar a aliquota de cinquenta por cento sobre o montante
apurado para o aviso previo, férias proporcionais e décimo terceiro
proporcional, além de utilizar a aliquota da multa do FGTS reduzida para
vinte por cento. O erro gravissimo no célculo de liquidacéo € aplicar o
desconto de metade sobre as férias vencidas ou sobre o saldo de salario,
verbas que mantém a sua quitacdo integral por representarem direito ja
adquirido pelo trabalho prestado. O calculista deve incidir a redugao
proporcional estritamente sobre as verbas rescisorias diferidas estipuladas

no enunciado sumular aplicavel.

Aula 10.4: Rescisdo por Acordo Mutuo A reforma trabalhista instituiu a
modalidade de rescisdo contratual por acordo mutuo entre empregado e
empregador. Nesta modalidade de extincdo do contrato de trabalho, sao
devidas ao trabalhador as seguintes verbas rescisorias: metade do valor
do aviso prévio se indenizado, metade da multa resciséria do FGTS
equivalente a vinte por cento, e a integralidade das demais verbas
rescisorias, tais como saldo de salario, décimo terceiro e férias. O
trabalhador fica autorizado a movimentar até oitenta por cento do saldo da
conta vinculada do FGTS, mas néo tem direito a habilitagdo no programa

do seguro-desemprego.

A elaboracdo dos calculos na rescisado por acordo exige a aplicagcdo do
divisor de cinquenta por cento unicamente sobre a parcela do aviso prévio
indenizado e sobre a multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
O erro frequente na elaboracéo dos haveres rescisorios por acordo mutuo
é aplicar a reducdo de metade sobre todo o montante liquido da resciséao

ou reduzir os avos das férias e do décimo terceiro salario. A boa pratica
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determina manter o pagamento integral das parcelas salariais e de férias,
calculando em cota reduzida de metade unicamente 0 aviso prévio

indenizado e a indenizacdo compensatoria do Fundo de Garantia.

Aula 10.5: Contratos a Prazo Determinado e Indenizagéo do Artigo 479 Os
contratos de trabalho firmados a prazo determinado encerram-se
naturalmente na data do seu termo final sem o pagamento de aviso prévio
e da multa do FGTS. Contudo, na hipétese de rescisdo antecipada do
contrato a termo promovida pelo empregador sem justa causa, este fica
obrigado a pagar ao trabalhador, a titulo de indenizacdo, a quantia
equivalente a metade da remuneracao a que o empregado teria direito até
o termo final avencado no pacto, conforme estabelece o artigo

guatrocentos e setenta e nove da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Para liquidacdo do artigo quatrocentos e setenta e nove, apura-se a
quantidade de dias que faltavam para o encerramento regular do contrato
de trabalho a prazo e calcula-se o valor total dos salarios que seriam
devidos nesse periodo remanescente, dividindo o resultado final por dois
para obter a indenizacdo liquida devida. O erro operacional comum é
incluir reflexos no FGTS e contribuicdo previdenciaria sobre o valor da
indenizacdo do artigo quatrocentos e setenta e nove, esquecendo a sua
natureza estritamente indenizatéria. Recomenda-se lancar a verba de
forma destacada no moédulo indenizatorio, sem incidéncia de contribuicdes

sociais e previdenciarias.
Modulo 11: Penalidades e Multas Trabalhistas

Aula 11.1: Multa do Artigo 477 da CLT e Pressupostos A multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo quatrocentos e setenta e sete da Consolidagéao
das Leis do Trabalho é devida pelo empregador no caso de

descumprimento do prazo legal para a quitacéo das verbas rescisorias e
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entrega da documentacdo de resciséo, estipulado em dez dias corridos
contados do término do contrato de trabalho. O valor da sancao
corresponde ao valor equivalente a um salario base percebido pelo

empregado na vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizado.

Em ambiente de liquidacdo de sentenca, o calculista precisa checar o
comprovante de pagamento da rescisdo e a data do encerramento
contratual para verificar se houve a extrapolacdo do decéndio legal. O erro
recorrente no célculo desta multa é utilizar a remuneragcédo global do
trabalhador, incluindo horas extras e comissdes habituais, como base de
calculo da penalidade, quando a jurisprudéncia dominante preconiza que
a expressao salario contida na lei refere-se ao salario base contratual fixo
do empregado. O profissional deve isolar o salario base estipulado na ficha
de registro na data do desligamento, convertendo-o na multa isolada do

artigo quatrocentos e setenta e setenta.

Aula 11.2: Multa do Artigo 467 da CLT e Parcela Incontroversa A multa
prevista no artigo quatrocentos e sessenta e sete da Consolidacdo das
Leis do Trabalho determina que, havendo rescisao do contrato de trabalho,
o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa das verbas
rescisorias, sob pena de pagar a quantia ndo quitada com o acréscimo de
cinquenta por cento. A controvérsia que afasta a incidéncia da sancao
deve ser fundada em razdes plausiveis e contestacdo valida nos autos do

processo.

Para a liquidacdo da multa do artigo quatrocentos e sessenta e sete,
apura-se a soma de todas as verbas rescisorias em sentido estrito que nao
foram objeto de controvérsia valida na defesa do réu, tais como saldo de
salario, aviso previo, décimo terceiro e férias proporcionais, e aplica-se a

aliquota de cinquenta por cento sobre essa soma. O erro classico no
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calculo judiciario € incidir a multa do artigo quatrocentos e sessenta e sete
sobre verbas contratuais deferidas na sentengca que n&o possuem
natureza de verba rescisoria, tais como diferencas de horas extras
contratuais ou adicional de insalubridade do pacto. A aplicacdo correta
imp0de restringir a incidir da penalidade de metade estritamente sobre 0s

titulos rescisorios inadimplidos e ndo contestados validamente.

Aula 11.3: Clausulas Penais em Instrumentos Coletivos As convencgoes e
acordos coletivos de trabalho estabelecem frequentemente clausulas
penais com multas normativas para o caso de descumprimento de
obrigacdes de fazer ou de pagar previstas nas normas da categoria, tais
como atraso no fornecimento do vale-transporte, desrespeito ao piso
salarial ou ndo homologacéao das rescisées no prazo. A fixacdo do valor
dessas multas deve observar as disposi¢cdes contidas na norma coletiva
correspondente, aplicando-se por infracdo cometida ou por empregado

prejudicado.

A rotina préatica de célculo dessas multas normativas requer o exame
atento das clausulas de penalidade da convencédo coletiva aplicavel em
cada vigéncia do contrato. O erro frequente consiste em acumular multas
normativas sem observar a limitagdo prevista no artigo quatrocentos e
treze do Cadigo Civil e na Orientacdo Jurisprudencial cinquenta e quatro
da Secédo Especializada em Dissidios Individuais um do Tribunal Superior
do Trabalho, a qual estabelece que o valor da multa convencional nao
pode exceder o valor da obrigacéo principal corrigida. O calculista deve
limitar o montante acumulado da multa normativa ao teto do valor da

prépria obrigacado principal a que ela se vincula.

Aula 11.4: Multas por Descumprimento de Obrigacbes de Fazer As
astreintes ou multas cominatorias sédo penalidades impostas pelo

magistrado para compelir o empregador a cumprir uma obrigacéo de fazer
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determinada no julgado, tal como a anota¢édo da data de saida na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a entrega das guias do seguro-
desemprego ou o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario. O
valor e a periodicidade da multa diaria ou mensal séo fixados pelo juiz da

causa com margem de discricionariedade.

Na liquidacdo de sentencas contendo obrigacdo de fazer sob pena de
multa, o calculista precisa verificar nas certiddes dos autos do processo a
data em que a parte ré foi regularmente intimada para o cumprimento da
obrigacao e a data em que o ato foi efetivamente cumprido ou certificado
como nao cumprido. O erro comum em planilhas é computar a multa diaria
de forma perpétua sem observar o teto limite imposto pelo magistrado ou
0 momento em que a obrigacédo tornou-se conversivel em perdas e danos.
Recomenda-se atentar estritamente aos prazos de notificagdo e aos

limites numéricos consolidados na ordem judicial de cominacéo.

Aula 11.5: Cumulacédo de Penalidades e Limites Legais A liquidacéo
simultdnea de diversas multas trabalhistas, contratuais, normativas e
processuais exige do calculista a verificacdo da compatibilidade e da néao
ocorréncia de bis in idem na aplicacdo das sancdes. Penalidades com o
mesmo fato gerador ndo podem ser aplicadas de maneira cumulativa
sobre o devedor, sob pena de caracterizar excesso de execucdo e

enriquecimento ilicito do credor.

Para uma adequada postura técnica, o profissional deve isolar o fato
gerador de cada multa langcada no calculo trabalhista. Por exemplo, a multa
por atraso no pagamento das verbas rescisorias do artigo quatrocentos e
setenta e sete ndo se confunde com a multa normativa estabelecida em
convencao pelo mesmo motivo, salvo se a norma coletiva estipular
expressamente a possibilidade de cumulacdo. Havendo conflito ou

omissao na sentenca liquida, a boa pratica instrui deduzir as sancdes de
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idéntica natureza ou consultar os parametros procedimentais do julgado
para que 0 montante consolidado atenda aos principios da

proporcionalidade e legalidade.
Mdédulo 12: Deducéo e Retencdo do Imposto de Renda (IRRF)

Aula 12.1: Regime de Tributacdo dos Rendimentos Recebidos
Acumuladamente O Imposto de Renda Retido na Fonte incidente sobre os
rendimentos pagos acumuladamente em cumprimento de decisdo da
Justica do Trabalho deve ser apurado pelo regime de caixa mitigado,
denominado Regime de Rendimentos Recebidos Acumuladamente, nos
termos do artigo doze A da Lei sete mil setecentos e treze de mil
novecentos e oitenta e oito. A sistematica afasta a aplicacdo da tabela
progressiva mensal de forma simples sobre o montante acumulado pago
na execucao, evitando que o trabalhador seja indevidamente tributado na
aliguota maxima em virtude do recebimento conjunto de créditos de varios

anos.

A metodologia do regime exige a multiplicacdo dos limites das faixas da
tabela progressiva mensal do imposto de renda pelo niumero de meses a
que se referem os rendimentos tributaveis recebidos no processo judicial.
O erro mais prejudicial cometivel em um célculo trabalhista é calcular o
imposto de renda aplicando a tabela progressiva mensal sobre o valor total
bruto condensado da liquidacdo. A conduta profissional correta exige
determinar exatamente o niamero de meses do contrato abrangidos no
calculo e multiplicar as faixas da tabela do imposto de renda por esse
guantitativo mensal, ajustando as aliquotas a realidade temporal do fato

gerador.

Aula 12.2: Isencbes e Verbas Indenizatdrias na Base do Imposto Nem

todas as parcelas recebidas em uma acéo trabalhista constituem base de
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incidéncia para o Imposto de Renda. A legislacéo tributaria isenta do
imposto as parcelas de natureza estritamente indenizatoria, tais como o
aviso previo indenizado, a indenizacdo compensatoéria do FGTS, o terco
constitucional de férias gozadas ou indenizadas e os valores recebidos a

titulo de diarias e ajudas de custo.

No procedimento de liquidacdo, o calculista precisa classificar cada uma
das verbas apuradas na planilha em dois grupos distintos: verbas
tributaveis, compostas por salarios, horas extras, adicionais e décimo
terceiro; e verbas isentas ou ndo tributaveis, compostas pelas
indenizagOes e férias indenizadas. O erro constante é incluir o montante
total liguido da condenacdo na base tributavel do imposto de renda,
onerando indevidamente o trabalhador. A correta apuracdo exige a
segregacdao rigorosa das rubricas, submetendo ao calculo da retencéo
fiscal unicamente o montante composto pelos titulos remuneratérios

tributaveis.

Aula 12.3: Inaplicabilidade de Imposto de Renda sobre Juros de Mora A
incidéncia do Imposto de Renda sobre os juros de mora decorrentes de
condenac0es trabalhistas foi afastada de forma definitiva pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema oitocentos e setenta e oito de
Repercussdo Geral e ratificada pela Orientacdo Jurisprudencial
guatrocentos e quatro da Secao Especializada em Dissidios Individuais
um do Tribunal Superior do Trabalho. O fundamento assentado é de que
0s juros de mora possuem natureza estritamente indenizatoria,
destinando-se a recompor 0s prejuizos causados pelo atraso no

adimplemento da obrigacao salarial.

Na elaboracéao pratica da liquidac&o judiciaria, o montante correspondente
aos juros de mora apurados sobre o crédito trabalhista deve ser

integralmente excluido da base de calculo da retencdo do imposto de
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renda. O erro comum em planilhas antigas ou desatualizadas € somar 0s
juros de mora ao principal tributavel antes de aplicar a tabela do imposto
de renda, resultando em retencéo tributaria indevida e ilegal. A conduta
técnica exige o isolamento completo da parcela de juros moratérios,
garantindo que o imposto incida Unica e exclusivamente sobre o principal

tributavel corrigido monetariamente.

Aula 12.4: Apuracdo Separada do Décimo Terceiro Salario A tributacédo do
Imposto de Renda incidente sobre o décimo terceiro salario possui
regramento proprio previsto na legislacao tributaria, determinando que a
gratificacdo natalina seja tributada de forma exclusiva e separada dos
demais rendimentos pagos no més do recebimento ou na liquidagao
judicial. A tabela progressiva do imposto deve incidir isoladamente sobre

o valor total do décimo terceiro tributavel apurado no calculo.

Na rotina de operacionalizacdo, o calculista deve criar duas bases
tributaveis distintas no moédulo de retencbes fiscais: a base geral dos
rendimentos recebidos acumuladamente e a base isolada do décimo
terceiro salério. O erro frequente consiste em somar o valor do décimo
terceiro as demais verbas salariais e aplicar uma Unica férmula de
tributacdo para todo o conjunto. A aplicacdo profissional e legalmente
correta instrui processar a tributacdo do décimo terceiro salario em
separado, aplicando a tabela progressiva sem a multiplicacéo pelo nimero

de meses sobre essa verba especifica.

Aula 12.5: Preenchimento do Demonstrativo de Retencdo Fiscal O
encerramento do modulo de imposto de renda na liquidacdo de sentenca
exige a elaboragdo de um demonstrativo claro de retengéo fiscal contendo
a indicacdo precisa do numero de meses da apuracdo, do valor bruto

tributavel, das deducdes legais autorizadas, da aliquota efetiva e do valor
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do imposto a ser recolhido via Documento de Arrecadacdo de Receitas

Federais.

Para a confecc¢ao escorreita do demonstrativo, o profissional deve detalhar
cada etapa da apuracao fiscal, demonstrando expressamente as parcelas
isentas desconsideradas e a matematica da ampliacdo das faixas da
tabela do regime de rendimentos recebidos acumuladamente. O erro
recorrente em pareceres de liquidacdo é apresentar apenas o valor final
retido sem fundamentar a quantidade de meses utilizada ou a meméria de
calculo do tributo. Recomenda-se anexar ao laudo de liquidacéo a planilha
discriminativa do imposto, permitindo as partes e ao juizo a imediata

auditoria dos critérios de retencao fiscal adotados.
Mddulo 13: Contribuicdes Previdenciarias (INSS) no Processo Trabalhista

Aula 13.1: Fato Gerador e Competéncia da Justica do Trabalho A Justica
do Trabalho possui competéncia constitucional para promover a execugao
das contribuicbes previdenciarias decorrentes das sentencas que proferir
e dos acordos que homologar, restrita as verbas de natureza salarial
constantes da condenacdo ou do acordo, conforme prevé a Sumula
Vinculante nimero cinquenta e trés do Supremo Tribunal Federal. O fato
gerador da contribuicdo previdenciaria para pagamentos decorrentes de
decisdes judiciais compreende a efetiva prestacdo dos servicos para o
trabalho prestado a partir de cinco de marco de dois mil e treze, data da

vigéncia da Medida Provisoria quinhentos e noventa e sete.

Para a apuracao pratica, o calculista precisa desmembrar a execucao
previdenciaria em duas fases: a cota do empregado, que é deduzida do
seu crédito total trabalhista, e a cota patronal acrescida das aliquotas do
seguro de acidente de trabalho e terceiros, que constitui encargo do

empregador. O erro grave no calculo de liquidacdo é pretender executar
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contribuicdes previdenciarias sobre salarios pagos ao longo do contrato
que nédo foram objeto de condenac¢do em pecunia na sentenca. O calculista
deve ater-se rigorosamente as rubricas salariais apuradas na liquidacgéao,
incidindo a contribuicdo previdenciaria unicamente sobre as parcelas com

potencial de tributac&o social deferidas no titulo judicial.

Aula 13.2: Apuracao da Cota do Empregado e Teto de Contribuicdo A cota
previdenciaria a cargo do empregado deve ser apurada més a més,
aplicando-se as aliquotas progressivas oficiais vigentes em cada
competéncia do contrato de trabalho sobre o somatdrio da remuneracgao
originalmente paga com as diferencas salariais deferidas na reclamatoria.
O valor total da contribuicdo do empregado no més nao pode ultrapassar
o teto maximo de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social

fixado pela autarquia previdenciaria para a respectiva competéncia.

Na operacionalizacdo do calculo, toma-se o valor do salario ja pago no
més constante do recibo de pagamento e soma-se o valor das verbas
salariais apuradas no calculo judicial. Caso o trabalhador ja tenha
contribuido pelo teto maximo na época propria, nenhuma retencao
previdenciaria adicional podera ser efetuada do seu crédito. O erro
rotineiro € calcular a cota do empregado isoladamente sobre as verbas
apuradas na acdo sem somar com o salario pago na época, o que leva ao
desrespeito do teto previdenciario e a dupla tributacdo do trabalhador. A
boa pratica manda reconstituir a base histérica de contribuicdo do més,
retendo do crédito do empregado apenas a diferenca entre o teto legal e a

contribuicao ja efetuada no passado.

Aula 13.3: Apuracdo da Cota Patronal, SAT e Terceiros A cota
previdenciaria patronal é de responsabilidade exclusiva do empregador,
sendo composta pela aliquota basica de vinte por cento, acrescida do

percentual do Seguro contra Acidentes de Trabalho que varia de um a trés
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por cento conforme o grau de risco da atividade econdmica, e das
aliquotas destinadas a Outras Entidades e Terceiros que variam conforme
o enquadramento do Fundo de Identificacdo de Atividade de Transporte

ou do cédigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social da empresa.

Em termos praticos, para calcular a cota patronal, soma-se o valor total
das verbas salariais deferidas no més e aplica-se o percentual consolidado
das aliguotas patronais devidas pela empresa. O erro comum em calculos
judiciais é aplicar aliquotas genéricas de terceiros sem verificar se a
empresa reclamada esta enquadrada em regimes tributarios diferenciados
ou se possui isencao especifica de entidades filantropicas. O profissional
deve levantar o enquadramento tributario do empregador junto aos
cadastros oficiais para aplicar rigorosamente as aliquotas patronais, de
acidente de trabalho e de terceiros que correspondem a real condi¢do

juridica do devedor.

Aula 13.4: Empresas Optantes pelo Simples Nacional As microempresas
e empresas de pequeno porte optantes pelo regime do Simples Nacional
submetidas aos Anexos um, dois, trés e cinco estdo isentas do
recolhimento da cota patronal de vinte por cento e da cota de terceiros
sobre a folha de pagamento, estando o recolhimento unificado no
faturamento. Contudo, as empresas enquadradas no Anexo quatro do
Simples Nacional ndo gozam dessa isencdo, estando sujeitas ao
recolhimento normal da cota patronal de vinte por cento e do seguro de

acidente do trabalho sobre as condenacdes trabalhistas.

Na rotina da liquidacéo, a verificacdo da opc¢ao pelo Simples Nacional e do
anexo de enquadramento da empresa no periodo do contrato € crucial
para a fixacdo do encargo previdenciario da ré. O erro crasso do calculista
€ isentar a cota patronal de empresas enquadradas no Anexo quatro ou

aplicar a cobranca da cota patronal e de terceiros para empresas optantes
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enquadradas nos Anexos um a trés. Recomenda-se anexar ao calculo o
comprovante de opcao do Simples do periodo de apuracgdo retirado do site
da Receita Federal para fundamentar com exatiddo a isencéo ou cobranca

das parcelas patronais.

Aula 13.5: Atualizacdo e Juros da Divida Previdenciaria A atualizacao
monetéaria e os juros de mora incidentes sobre os créditos previdenciarios
decorrentes de decisdes trabalhistas seguem regramento proprio diverso
daquele aplicado ao crédito trabalhista do reclamante. Para prestacéo de
servicos a partir de marco de dois mil e treze, o fato gerador ocorre na data
da prestacao do servico, aplicando-se para fins de atualizacdo e juros os
critérios previstos na legislacéo tributaria federal por meio da Taxa Selic a

contar do més seguinte ao do trabalho prestado.

Em ambiente operacional, os encargos previdenciarios devidos por cada
més trabalhado devem ser atualizados pela Taxa Selic mensal desde a
época da prestacdo até a data do efetivo pagamento em juizo. O erro
técnico constante em tabelas judiciais € aplicar os indices de atualizacdo
do débito trabalhista para atualizar o encargo previdenciario,
desrespeitando as normas especificas do Cédigo Tributario Nacional e das
leis previdenciarias. O profissional deve manter em seu sistema
computacional os médulos de calculo do débito trabalhista e do débito
previdenciario segregados, aplicando a cada um 0S seus respectivos

regimes legais de atualizacdo monetaria e juros moratorios.
Moddulo 14: Correcdo Monetéria e Juros de Mora no Processo do Trabalho

Aula 14.1: indices Histdricos de Correcdo Monetaria A recomposicédo do
valor da moeda frente a inflagdo nos débitos trabalhistas judiciais passou
por profundas transformacdes ao longo da histéria juridica brasileira.

Historicamente utilizou-se a Taxa Referencial como indice oficial de
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atualizacdo monetaria dos deébitos trabalhistas por previsdo expressa do
artigo oitocentos e setenta e nove da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Contudo, controveérsias constitucionais levaram a substituicdo temporaria
da Taxa Referencial pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
por decisdes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do

Trabalho em periodos especificos.

Para a liquidacdo de processos com longo tramite, o calculista precisa
dominar a sucessdo temporal dos indices de corre¢cdo para recompor
corretamente os valores do passado. O erro classico em céalculos antigos
é aplicar a Taxa Referencial para periodos em que o Superior Tribunal do
Trabalho havia determinado a incidéncia do IPCA-E ou vice-versa, sem
observar as marcos temporais e modulacdes fixadas pelo judiciario. A
correta postura exige aplicar a tabela historica unificada de atualizacao de
débitos trabalhistas editada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho

para as competéncias correspondentes.

Aula 14.2: O Julgamento da ADC 58 e ADC 59 pelo STF O Supremo
Tribunal Federal, ao julgar em conjunto as Ac¢Bes Declaratérias de
Constitucionalidade cinquenta e oito e cinquenta e nove, conferiu
interpretacdo conforme a Constituicdo aos artigos do diploma trabalhista e
definiu novas regras para a atualizacdo dos débitos trabalhistas na fase
pré-judicial e na fase judicial. O Supremo determinou que, na fase pre-
judicial, ou seja, no periodo entre o vencimento da obrigacéo e a citacéo
do réu, deve ser aplicado o Indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial acrescido dos juros legais previstos no artigo 39 da Lei oito mil
cento e setenta e sete de noventa e um. A partir da citacéo, a atualizacao

do débito passou a ser efetuada exclusivamente pela Taxa Selic.

A aplicacéo pratica do julgamento da Suprema Corte exige que o calculista

divida a atualizacdo monetaria em duas fases cronoldgicas perfeitas



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

dentro da planilha de calculo. O erro recorrente e fonte de nulidade de
calculos de liguidacao € aplicar a Taxa Selic a partir do ajuizamento da
acado ou da data da prestacdo dos servicos, antecipando a fase judicial
para momentos em que deveria incidir o IPCA-E com juros moratérios. A
boa pratica determina colher no processo a data exata em que ocorreu a
citacdo valida do réu, alterando o indexador financeiro do IPCA-E para a

Taxa Selic exatamente a partir daquela data formal.

Aula 14.3: Epoca Propria do Vencimento da Obrigacéo A fixacdo da época
propria para a incidéncia da correcdo monetaria sobre os débitos
trabalhistas encontra-se pacificada pela Sumula trezentos e oitenta e hum
do Tribunal Superior do Trabalho. O enunciado estabelece que o
pagamento dos salarios deve ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao vencido, de modo que a incidéncia da correcdo monetaria
para os salarios e parcelas mensais s6 comeca no primeiro dia do més

subsequente ao da prestacao dos servicos.

Na pratica operacional do calculo, o vencimento da parcela mensal
trabalhista ocorre no més seguinte ao laborado. Por exemplo, as horas
extras trabalhadas no més de janeiro tém seu vencimento em fevereiro e
devem ser corrigidas monetariamente pelo indice correspondente ao més
de fevereiro. O erro crasso do calculista € aplicar o indice de correcéo
monetaria de janeiro sobre as verbas apuradas no més de janeiro, gerando
antecipacdo indevida de atualizacdo no débito. Deve-se observar
estritamente a tabela de época propria, diferindo o indice da correcéo para

o primeiro dia do més civil subsequente ao da prestacao do trabalho.

Aula 14.4: Juros de Mora: Regras e Marcos Temporais Os juros de mora
constituem a sancdo pecuniaria imposta ao devedor pelo atraso no
cumprimento da obrigacéo de pagar a quantia devida ao credor. No ambito

trabalhista, a legislacéo estipulava a incidéncia de juros de mora de um
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por cento ao més, contados de forma simples a partir da data do
ajuizamento da Reclamatéria Trabalhista até o efetivo pagamento,
aplicada sobre o valor do principal tributavel ja devidamente corrigido

monetariamente.

Contudo, com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
da Acao Declaratoria de Constitucionalidade cinquenta e oito, a Taxa Selic
engloba em sua composicao tanto a atualizagdo monetaria quanto os juros
de mora. Desse modo, na fase judicial sob a vigéncia da Selic, veda-se a
cumulacdo da taxa com qualquer outro indice de juros sob pena de
caracterizacdo de bis in idem. O erro frequente em planilhas apuradas
atualmente é somar juros de um por cento ao més na fase em que ja esta
sendo aplicada a Taxa Selic. O calculista deve aplicar os juros moratérios
de um por cento ao més ou 0s juros da lei de regéncia estritamente durante
a fase pré-judicial, cessando a aplicacdo do juro de um por cento no exato

momento em que a Taxa Selic passa a reger a atualizagdo na fase judicial.

Aula 14.5: Modulacéao de Efeitos e Decisdes Transitadas em Julgado Ao
fixar a nova tese de atualizacdo dos débitos trabalhistas, o Supremo
Tribunal Federal modulou os efeitos da decisdo para preservar 0s
pagamentos ja realizados e as decisGes transitadas em julgado que
estipularam expressamente indices e juros de mora diversos em seu
dispositivo. Assim, se a sentenca exequenda determinou de forma
expressa a aplicacédo da Taxa Referencial ou do IPCA-E acrescido de juros
de um por cento ao més e essa decisao transitou em julgado sem recurso,
esse critério deve ser mantido de forma estrita no célculo de liquidagéo por

forca do principio da coisa julgada.

No contexto operacional da elaboracéo dos célculos judiciais, a leitura do
dispositivo da sentenca transitada em julgado € um passo preliminar

indispensavel. O erro grave no manuseio da matéria € aplicar a tese
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genérica da Suprema Corte de forma cega em processos que possuem
comando judicial expresso e imutavel fixando critérios diversos. O
profissional deve conferir a certiddo de transito em julgado e os exatos
termos da condenacéo fixada, adotando a regra geral da ADC cinquenta
e oito unicamente quando o titulo executivo judicial for omisso ou remeter
a fixacdo dos critérios de atualizacdo para a fase de liquidacdo de

sentenca.
Modulo 15: Ferramentas Tecnoldgicas e o Sistema PJe-Calc

Aula 15.1: Apresentacdo da Arquitetura do PJe-Calc O PJe-Calc é o
sistema oficial de elaboracdo de calculos trabalhistas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, desenvolvido para uniformizar a
liquidacdo de sentencas e a confec¢édo de pareceres técnicos em todo o
territério nacional. A ferramenta € disponibilizada em versdo para uso
pelos tribunais e em versao desktop para uso por advogados, peritos e
publico em geral, garantindo que os parametros operacionais utilizados
pelas partes sejam exatamente idénticos aqueles aplicados pela

contadoria judicial.

Compreender a arquitetura do PJe-Calc exige o dominio dos seus
modulos fundamentais: dados do calculo, parametros do calculo, historico
salarial, cartdes de ponto, rubricas, deducdes e custas processuais. O erro
operacional comum do profissional iniciante € tentar cadastrar verbas sem
antes preencher corretamente os parametros gerais da acéao, resultando
em distor¢cdes nas bases de incidéncia e nos reflexos das parcelas.
Recomenda-se iniciar qualquer liquidacdo no PJe-Calc pelo
preenchimento rigoroso dos dados contratuais de admissédo, demisséo,
data do ajuizamento, prazos prescricionais e regime de trabalho no painel

de configuracdes iniciais.
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Aula 15.2: Cadastramento de Parametros e Histérico Salarial O médulo de
parametros do calculo do PJe-Calc define os critérios de divisor, carga
horaria semanal, regime de feriados e normas de atualizacdo monetaria
aplicaveis a demanda. Em seguida, a alimentacéo do histérico salarial do
trabalhador constitui 0 elemento motor para a geracdo de todas as
parcelas e reflexos automatizados no sistema, permitindo a importacéo de

tabelas de salarios contratuais ou pisos normativos da categoria.

Na pratica do PJe-Calc, a montagem do histérico salarial deve registrar
com fidelidade os valores pagos na época propria e as evolucdes salariais
contratuais. O erro mais banal observado nos arquivos de exportacao do
sistema é o langamento de valores brutos e liquidos na mesma tabela ou
a inclusdo de verbas com periodicidade diversa da mensal. A aplicacao
profissional correta requer a criagdo de tabelas de historico separadas
para o salario base estrito e para adicionais ou comissdes variaveis,
assegurando que o sistema extraia as bases de calculo corretas ao

processar os reflexos automaticos de cada rubrica.

Aula 15.3: Importacao de Cartdes de Ponto e Escalas de Trabalho O PJe-
Calc dispde de um modulo dedicado ao tratamento das jornadas de
trabalho e importagcdo dos registros dos cartdes de ponto. O sistema
permite o cadastramento de jornadas padrdo, turnos ininterruptos de
revezamento e escalas especiais como doze por quarenta e oito, bem
como a importacdo de arquivos eletronicos de frequéncia contendo os

horéarios de entrada, intervalo e saida marcados pelo trabalhador.

A correta utilizacdo deste modulo exige a configuracdo prévia das regras
de tolerancia de ponto, desconsiderando variagdes insignificantes do
horéario nos termos do artigo cinquenta e oito da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O erro técnico constante na utilizacdo do PJe-Calc é cadastrar

os cartbes de ponto sem parametrizar adequadamente a compensagao
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semanal ou o regime de banco de horas, fazendo com que o sistema apure
horas extras em dias que foram devidamente compensados. Recomenda-
se auditarem os espelhos de apuracdo gerados pelo software
confrontando a quantidade de horas extras diarias calculadas com a

amostragem da folha fisica dos autos.

Aula 15.4: Langcamento de Rubricas e Configuracdo de Reflexos A
parametrizacdo das rubricas no PJe-Calc é a fase em que o calculista
define as parcelas que compdem o crédito da condenacédo ou do parecer
de liquidacao. O sistema disponibiliza um acervo de rubricas padrdo com
férmulas pré-configuradas pela Justica do Trabalho, permitindo também a
criacdo de rubricas personalizadas ajustadas a decisbes especificas.
Cada rubrica criada exige a correta marcacdo das suas incidéncias

tributarias e dos seus reflexos em outras parcelas.

Operacionalmente, ao criar uma rubrica como adicional de periculosidade,
o calculista precisa configurar se ela incidird na base das horas extras e
se gerara reflexos diretos em férias, décimo terceiro, aviso prévio e FGTS.
O erro gravissimo no manuseio do PJe-Calc € marcar inadvertidamente
reflexos em cascata em verbas que nao possuem tal previsao, gerando a
duplicacdo dos reflexos e a invalidade do célculo. O profissional deve
parametrizar individualmente os botdes de incidéncia e reflexos de cada
rubrica, confirmando se o encadeamento dos reflexos apurados pelo

sistema respeita a logica juridica determinada no titulo exequendo.

Aula 15.5: Validacéo, Erros Frequentes e Exportacdo do Célculo A fase de
encerramento do calculo no PJe-Calc envolve a validacdo das
inconsisténcias apontadas pelos avisos do sistema e a consolidacéo dos
relatorios finais de liquidacdo. O software emite alertas vermelhos e

amarelos indicando falhas no preenchimento de tabelas de atualizagéo,
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auséncia de histéricos salariais para parcelas dependentes ou

parametrizacéo inadequada do imposto de renda e previdéncia social.

O procedimento profissional de validagéo exige a leitura e a resolucéo de
cada aviso de inconsisténcia emitido na tela final de liquidacao antes de
proceder a exportacdo do arquivo no formato oficial. O erro frequente de
usuarios do sistema € ignorar 0s avisos de erro e exportar o relatério com
bases zeradas em competéncias especificas por falta de cadastro de
tabelas auxiliares. A conduta técnica envolve sanar todos os alertas, emitir
o relatorio completo com a memoria discriminada de calculo e exportar o

arquivo unificado para juntada no processo eletronico de execucao.
Modulo 16: Elaboracéo de Laudos Periciais e Impugnacdes de Calculos

Aula 16.1: Estrutura Formal do Laudo Pericial Trabalhista O laudo pericial
de liquidacao trabalhista € o documento técnico mediante o qual o perito
nomeado pelo juiz ou o assistente técnico das partes apresenta a
demonstracdo minuciosa da quantificacdo dos titulos deferidos na acéo
judicial. A estrutura formal do laudo deve conter a folha de rosto, o resumo
da lide, o historico contratual do trabalhador, a fundamentacdo dos
critérios metodologicos adotados, a resposta aos quesitos formulados

pelas partes e os anexos contendo as planilhas de apuracdo monetaria.

Na elaboracao pratica do laudo pericial, a redacéo deve ser pautada pela
clareza, neutralidade técnica e absoluto rigor metodolégico. O erro comum
em pareceres de liquidacdo é apresentar apenas as planilhas numéricas
sem um texto explicativo que fundamente os critérios adotados para a
fixacdo de divisores, aliquotas, taxas de juros e cortes prescricionais. A
boa pratica determina que o perito faga um intréito descritivo detalhando

individualmente a metodologia de calculo aplicada a cada rubrica,
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permitindo que o magistrado e os advogados compreendam a légica

matematica utilizada na construcdo dos valores apresentados.

Aula 16.2: Resposta aos Quesitos e Pareceres de Assisténcia Técnica A
resposta aos quesitos formulados pelas partes processuais constitui dever
funcional do perito judicial e peca de sustentacdo para o parecer do
assistente técnico. Os quesitos devem ser respondidos de forma objetiva,
fundamentada na documentacédo dos autos, no titulo executivo judicial e

nas normas técnicas de contabilidade e liquidagéo trabalhista.

Operacionalmente, o profissional deve transcrever o quesito na integra no
corpo do laudo e apresentar a resposta logo abaixo com fundamentacgao
precisa. O erro técnico constante € emitir respostas evasivas como restou
demonstrado na planilha ou sim e ndo sem oferecer a explicacao
matematica e juridica cabivel para o questionamento apresentado. O
parecerista deve justificar as escolhas operacionais com indicacao das
folhas do processo ou dos parametros lancados na planilha de liquidacéo,

garantindo transparéncia a instrucao pericial.

Aula 16.3: Técnicas de Impugnacdo aos Calculos da Parte Contraria A
impugnacdo aos célculos apresentados pela parte adversa ou pela
contadoria judicial exige a elaborac&do de uma peca técnica demonstrativa
dos pontos divergentes, apontando com precisdo os erros de fato, as
incorregcdes matematicas ou as violagbes aos limites da coisa julgada
identificadas na planilha impugnada. O artigo oitocentos e setenta e nove
da Consolidagéo das Leis do Trabalho determina que a impugnagé&o deve
ser fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, acompanhada da demonstracdo da apuragdo substitutiva

que entende correta.
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Em ambiente de atuacéo profissional, a impugna¢cdo genérica ou sem a
apresentacdo de planilha divergente € sumariamente rejeitada pelos
magistrados por descumprimento do requisito legal de especificagdo. O
erro praticado por advogados e assistentes é alegar incorrecdo no valor
final sem indicar em qual rubrica, més ou indice ocorreu a divergéncia
operacional. A boa pratica preconiza a elaboracdo de uma tabela
comparativa quadro a quadro, confrontando os valores do calculo
impugnado com os valores do calculo correto, destacando as diferencas

encontradas e a fundamentacao juridica do inconformismo.

Aula 16.4: Andlise de Erros Materiais e Preclusdo no Processo de
Execucao O processo de execucao trabalhista é regido pelo principio da
preclusdao, o qual impede a reabertura de prazos para a discussdo de
matérias que jA deveriam ter sido impugnadas no momento oportuno
concedido pelo juizo. Contudo, os erros materiais puros, compreendidos
como equivocos de digitacdo, erros de somatdria aritmética e duplicidade
grosseira de parcelas, ndo sdo atingidos pela preclusdo, podendo ser
corrigidos a qualquer tempo pelo juiz de oficio ou a requerimento das

partes.

Na rotina da liquidacéo, o calculista precisa distinguir o que é divergéncia
de critério juridico do que € erro material aritmético. O erro de critério
juridico, como a discordancia quanto ao divisor adotado, deve ser alegado
estritamente no prazo da impugnacdo aos calculos sob pena de
consolidacao da preclusao. Por outro lado, um erro na soma da coluna que
duplica o valor final da planilha constitui erro material cognoscivel a
gualquer tempo. Recomenda-se realizar rigorosa auditoria aritmética nos
relatérios finais para sanar inconsisténcias materiais antes da

apresentacao da peca no processo judicial.
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Aula 16.5: Homologacéao do Calculo e Execucéao Definitiva A homologacéo
do calculo pelo magistrado é o ato processual que confere liquidez ao titulo
executivo e fixa o montante oficial da divida trabalhista exequenda,
autorizando a citacdo do devedor para o pagamento do débito sob pena
de penhora e atos expropriatérios. A decisdo homologatéria consolida os
créditos do exequente, as retengdes fiscais, 0s encargos previdenciarios,
as custas processuais e 0s honorarios periciais e advocaticios

succumbenciais.

Para o calculista, a etapa pdés-homologacdo envolve a manutencdo da
planilha atualizada para fins de garantia do juizo, aplicacdo de multas por
descumprimento da execucdo e abates de depdsitos recursais ou
pagamentos parciais efetuados pelo devedor. O erro operacional definitivo
é deixar de deduzir os depdsitos recursais realizados ao longo da fase de
conhecimento no momento da expedicdo do mandado de execucéo. O
profissional deve checar as guias de depdsito judicial anexadas aos autos,
abatendo do valor homologado os montantes atualizados colocados a
disposicao do juizo, garantindo a cobranca estrita do saldo devedor

remanescente na fase expropratoria.
Mdédulo Extra
Fontes de referéncia sugeridas para estudos complementares

« Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943) e
suas alteragcbes posteriores, com énfase nas modificacoes
introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017.

o Sumulas de Jurisprudéncia Uniforme, Orienta¢des Jurisprudenciais

e Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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« DecisOes e Teses de Repercussdo Geral fixadas pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), com destaque para as ADCs 58 e 59 e 0
Tema 878.

« Tabela Unica de Atualizacio de Débitos Trabalhistas e Manuais de
Orientac&o do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

« Documentacao técnica, manuais de operacéo e tutoriais oficiais do
Sistema PJe-Calc disponibilizados pelo CSJT e Tribunais Regionais
do Trabalho.

« Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048/1999) e
Instrugcdes Normativas da Receita Federal do Brasil atinentes aos

Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA).



