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Este curso foi desenvolvido para oferecer uma formacédo robusta e
aprofundada em Seguranca do Trabalho, abordando as complexidades
das Normas Regulamentadoras (NRs) e a gestao estratégica de riscos.
Com o mercado de trabalho cada vez mais focado na saude ocupacional,
profissionais que dominam a educacdo especial na prevencado de
acidentes tornam-se essenciais. Através de uma abordagem técnica, o
aluno desenvolvera competéncias para a analise do desenvolvimento
cognitivo humano dentro do ambiente laboral, promovendo a incluséo e
0 bem-estar. Este conteudo é ideal para quem busca exceléncia na
educacao voltada para a prevencdo e deseja atuar como agente

transformador na mitigacdo de doencas profissionais e acidentes graves.

O QUE VOCE VAI APRENDER:

« Interpretacdo técnica e aplicacdo préatica das principais Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

« Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do PCMSO.

« ldentificacdo e classificacdo de riscos fisicos, quimicos, biologicos,

ergondémicos e de acidentes.

« Implementacéo de sistemas de protecao coletiva (EPC) e individual
(EPI).

« Metodologias de investigacao de acidentes e analise de causas raiz.

« Legislacdo previdenciaria e trabalhista aplicada a salude e

seguranca do trabalhador.

« Gestdo de emergéncias, combate a incéndios e protocolos de

primeiros socorros.
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PUBLICO-ALVO:

« Técnicos e Engenheiros de Seguranca do Trabalho que buscam

atualizac&o normativa.

« Profissionais de Recursos Humanos e gestores de producéo

interessados em conformidade legal.

« Estudantes da area de saude ocupacional e profissionais do setor

administrativo industrial.

« Consultores de riscos e auditores internos que desejam aprofundar

conhecimentos técnicos.

Médulo 1: Fundamentos e Base Legal da Seguranca do Trabalho
Aula 1.1: Evolugéo Historica e Contexto Juridico da Prevencéo

A trajetoria da seguranca do trabalho no Brasil € marcada por uma
evolucdo continua que acompanha o desenvolvimento industrial e as
pressdes sociais por condi¢cdes dignas de labor. Inicialmente, as medidas
eram reativas e focadas apenas na reparacao de danos, mas com o
advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho em mil novecentos e
guarenta e trés, a preven¢do ganhou um contorno juridico mais definido.
O Capitulo Cinco do Titulo Dois da CLT estabelece as bases
fundamentais sobre as quais todas as Normas Regulamentadoras séo
construidas, conferindo ao Estado o poder de fiscalizacdo e as empresas
a obrigacdo de zelar pela integridade fisica dos colaboradores.
Compreender essa hierarquia juridica € vital para o profissional da area,
pois as normas de seguranca ndo sdo apenas sugestbes técnicas, mas

imperativos legais cuja inobservancia acarreta sangdes administrativas,
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civeis e criminais. A Constituicdo Federal de mil novecentos e oitenta e
oito elevou a seguranca e saude no trabalho ao patamar de direito
fundamental, reforcando a responsabilidade objetiva do empregador em

ambientes de risco.
Aula 1.2: A Estrutura das Normas Regulamentadoras (NRs)

As Normas Regulamentadoras, conhecidas pela sigla NRs, compdem o
arcabouco técnico-legal que detalha os procedimentos obrigatorios para
cada setor econdmico e atividade profissional. Elas sao classificadas em
normas gerais, especiais e setoriais, conforme estabelecido pela Portaria
namero seis mil setecentos e trinta de dois mil dezenove. As normas
gerais aplicam-se a todas as empresas independentemente do ramo de
atividade, como é o caso da NR um que trata das disposi¢des gerais e do
gerenciamento de riscos ocupacionais. As normas especiais versam
sobre temas especificos sem estarem presas a um setor econdmico unico,
como a NR dez que foca em eletricidade. Ja as normas setoriais séo
direcionadas a segmentos especificos da economia, como a mineracao ou
0 agronegocio. A compreensao desta classificacao é essencial para que o
técnico saiba priorizar as diretrizes que incidem diretamente sobre a
operacdo da empresa, garantindo que o programa de seguranca seja

juridicamente solido e tecnicamente eficaz.

Aula 1.3: Organizacdo e Responsabilidades do Empregador e

Empregado

A responsabilidade pela seguranca no ambiente de trabalho ¢é
compartilhada, porém as obrigagbes fundamentais recaem sobre o
empregador, que detém o poder de direcéo e os meios de producao. Cabe
a empresa ndo apenas fornecer os equipamentos necessarios, mas

também implementar ordens de servico e capacitar continuamente sua
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forca de trabalho. O ndo cumprimento das normas sujeita a organizagao
a multas aplicadas pela inspecédo do trabalho e pode fundamentar acbes
de indenizacé&o por danos morais e estéticos. Por outro lado, o trabalhador
possui o dever de colaborar com a empresa na aplicacdo das normas,
utilizando os equipamentos fornecidos e seguindo os protocolos de
seguranca estabelecidos. A recusa injustificada do empregado em cumprir
as normas de seguranca pode ser caracterizada como ato faltoso, passivel
de punicao conforme a legislacao trabalhista vigente. Essa via de mao
dupla é o que garante a sustentabilidade de qualquer sistema de gestéao

de seguranca ocupacional.

Aula 1.4: O Papel da Fiscalizagcdo e a Atuacdo do Ministério do
Trabalho

A fiscalizacao do trabalho desempenha um papel de controle e orientacao,
sendo executada pelos auditores fiscais do trabalho. O objetivo principal
da inspecdo € verificar a conformidade com as NRs e as condicbes
ambientais de exposic&o a agentes nocivos. Quando o fiscal identifica uma
situacdo derisco grave e iminente, ele possui autoridade para determinar
a interdicdo de uma maquina ou o embargo de uma obra, paralisando as
atividades até que as medidas de controle sejam efetivadas. Além da
funcdo punitiva, a fiscalizacdo tem adotado um carater educativo em
diversas campanhas nacionais, visando reduzir as estatisticas de
acidentalidade no pais. O profissional de seguranca do trabalho deve atuar
como um facilitador durante as Vvisitas fiscais, apresentando a
documentacdao técnica exigida, como laudos e certificados de treinamento,
demonstrando que a empresa mantém um controle rigoroso sobre os

perigos inerentes ao seu processo produtivo.
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Modulo 2: Gestdo de Riscos Ocupacionais e a NovaNR 1

Aula 2.1: Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais

A atualizacdo da NR um representou um marco na seguranca do trabalho
ao introduzir o conceito de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Diferente de modelos anteriores que eram muitas vezes estéticos
e puramente documentais, o0 GRO exige um processo continuo de
identificacdo, analise e controle de perigos. Este sistema deve estar
integrado aos planos, programas e outros documentos de seguranca da
organizacao, formando uma estrutura de gestao que permite a melhoria
continua dos processos. A norma estabelece que a organizacdo deve
implementar, sob sua responsabilidade, o gerenciamento de riscos em
suas unidades operacionais, abrangendo todos 0s perigos que possam
afetar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Isso significa que
a gestdo deve ser dinamica, sendo atualizada sempre que houver
modificacdes nos processos de trabalho, introduc&o de novas tecnologias
ou apos a ocorréncia de acidentes que evidenciem falhas nas medidas de

prevencao existentes.
Aula 2.2: Elaboracédo do Inventario de Riscos e Plano de Acéo

O Inventario de Riscos € o coracgao técnico do PGR, consistindo em um
registro detalhado de todos os perigos identificados no ambiente laboral.
Nele, devem constar a caracterizacdo dos processos e ambientes, a
identificacdo dos perigos com seus possiveis danos, a descricdo das
medidas de prevencado ja implementadas e a avaliagdo dos riscos. A
avaliagdo envolve a analise da severidade das lesdes ou agravos a saude
combinada com a probabilidade de sua ocorréncia. Com base nessa

matriz de risco, a empresa deve elaborar um Plano de Acéao, que define
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cronogramas, formas de acompanhamento e afericdo de resultados para
as medidas preventivas que serdo introduzidas ou aprimoradas. E
imperativo que o plano de acao seja exequivel e contenha responsaveis
designados, garantindo que a seguranga nao fiqgue apenas no papel, mas

se traduza em intervencdes reais no chéo de fabrica.
Aula 2.3: Metodologias de Avaliacao e Classificacao de Riscos

A classificacdo dos riscos ocupacionais é um processo técnico que exige
critério e ferramentas adequadas para ndo subestimar ameacas nem
superestimar situacdes controladas. Utilizam-se frequentemente matrizes
de risco, onde a probabilidade € confrontada com a severidade. A
probabilidade leva em conta o tempo de exposi¢cdo, a eficiéncia das
medidas de controle atuais e o histérico de incidentes. A severidade
considera a magnitude do dano potencial, variando desde lesdes leves
que nao geram afastamento até acidentes fatais ou doencas
incapacitantes permanentes. O profissional deve utilizar escalas
qualitativas e quantitativas bem fundamentadas para justificar o nivel de
risco atribuido a cada atividade. Essa classificacdo € fundamental para a
tomada de decisdo da gestdo, permitindo que os investimentos em
seguranca sejam direcionados prioritariamente para 0S riSCOS
considerados criticos ou intoleraveis dentro da operacao industrial ou de

Sservigos.
Aula 2.4: Mecanismos de Participacdo e Comunicacgéo de Perigos

A seguranca participativa € um dos pilares da NR um moderna, prevendo
gue os trabalhadores devem ser consultados sobre 0s perigos e 0s riscos
existentes em seus postos de trabalho. A organizacdo deve manter meios
eficazes de comunicacéo para que o empregado possa relatar situacoes

gue, a seu juizo, envolvam risco grave e iminente para sua vida ou saude.
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Este conceito de direito de recusa é um avanco importante, permitindo
gue o trabalhador interrompa suas atividades quando identificar uma falha
critica na protecdo. Além disso, a empresa tem a obrigacdo de informar
aos trabalhadores os resultados das avaliagbes ambientais e 0s riscos
identificados no Inventario de Riscos. A comunicacdo transparente
fortalece a cultura de seguranca, pois transforma o trabalhador de um
mero executor em um agente ativo de prevencgéao, capaz de contribuir com

sugestdes praticas para a melhoria das condicfes de trabalho.

Modulo 3: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
Aula 3.1: Constituicao, Organizacéo e Objetivos da CIPA

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, regida pela NR cinco, tem
como objetivo principal a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador. A CIPA
deve ser constituida por estabelecimentos que se enquadrem no
dimensionamento previsto no quadro de agrupamento de setores
econbmicos da norma. Sua composi¢do € paritaria, ou seja, conta com
representantes do empregador e representantes dos empregados.
Enquanto os representantes dos empregadores sédo designados pela
direcdo da empresa, os representantes dos empregados séo eleitos por
voto secreto. Essa estrutura garante que a comisséao tenha legitimidade e
representatividade, permitindo um dialogo equilibrado entre as demandas
da producdo e as necessidades de seguranca dos trabalhadores no

cotidiano operacional.

Aula 3.2: O Processo Eleitoral e Estabilidade Provisoria
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O processo eleitoral da CIPA € um rito rigoroso que deve seguir prazos e
formalidades especificas para garantir sua validade. A empresa deve
convocar eleicdes com no minimo sessenta dias de antecedéncia ao
término do mandato em curso. Uma comisséo eleitoral € formada para
organizar o pleito, que deve ser amplamente divulgado para garantir a
participacdo do maior niumero possivel de eleitores. Um dos pontos mais
debatidos juridicamente sobre a CIPA € a estabilidade provisoria
assegurada aos membros eleitos. O titular e 0 suplente da representacao
dos empregados ndo podem sofrer dispensa arbitraria ou sem justa causa
desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato. Essa protecao legal visa garantir que o cipeiro tenha autonomia
para atuar na fiscalizacdo e dendncia de irregularidades sem o temor de

sofrer represalias por parte da gestdo da empresa.
Aula 3.3: Treinamento e Atribuicdes dos Membros da CIPA

Apos a eleicdo e antes da posse, os membros da CIPA devem passar por
um treinamento obrigatdrio cuja carga horaria e conteudo variam conforme
o grau de risco da empresa. Este treinamento deve abordar o estudo do
ambiente e das condicdes de trabalho, a metodologia de investigacao de
acidentes, nocdes sobre doencas ocupacionais, além de legislacao
trabalhista e previdenciaria. Entre as atribuicbes dos cipeiros, destaca-se
arealizacéo de inspecdes perioddicas nos locais de trabalho para identificar
riscos e a participacao ativa no desenvolvimento do PGR. A CIPA também
€ responsavel por organizar anualmente a Semana Interna de Prevencgéo
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), um evento que visa conscientizar
todos os colaboradores por meio de palestras, dinamicas e treinamentos

praticos sobre temas relevantes a saude ocupacional.

Aula 3.4: A Elaboracédo do Mapa de Riscos e Gestao de Conflitos
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Uma das ferramentas mais visuais e conhecidas da CIPA é o Mapa de
Riscos, que consiste na representacéo grafica dos riscos existentes nos
diversos locais de trabalho, utilizando circulos de diferentes cores e
tamanhos sobre a planta baixa da empresa. O objetivo é informar
visualmente ao trabalhador quais perigos ele encontrara naquele setor,
permitindo uma atitude mais cautelosa. Além da parte técnica, a atuacao
na CIPA exige do profissional de seguranca habilidades em gestdo de
conflitos. Por ser um 6rgdo colegiado com interesses por vezes
divergentes, a mediacdo é necesséaria para que as reunides mensais
resultem em propostas concretas de melhoria. O sucesso de uma CIPA
depende da capacidade de seus membros em transformar as observacoes
de campo em relatorios técnicos que convengcam a diretoria a investir em

protecdes e melhorias no ambiente fabril.

Moédulo 4: Equipamentos de Protecédo e Medidas de Controle
Aula 4.1: Hierarquia das Medidas de Controle e Protec&o Coletiva

Na gestdo de seguranca do trabalho, existe uma ordem prioritaria de
intervencdo que deve ser rigorosamente respeitada para garantir a eficacia
da prevencédo. A Hierarquia das Medidas de Controle estabelece que,
em primeiro lugar, deve-se buscar a eliminacdo do perigo na fonte. Caso
a eliminacdo nao seja possivel, a segunda prioridade é a substituicdo do
agente por algo menos nocivo. Em seguida, aplicam-se as medidas de
engenharia, como a instalacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC). Os EPCs, como guarda-corpos, sistemas de ventilacdo, exaustores
e sinalizagcbes, sédo preferiveis aos equipamentos individuais porque
protegem todos os trabalhadores simultaneamente e nao dependem

exclusivamente da conduta individual para funcionar. Somente quando as
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protecdes coletivas sdo tecnicamente inviaveis ou insuficientes € que se
recorre as medidas administrativas e, por ultimo, ao uso de equipamentos

de protecao individual.
Aula 4.2: Gestéao de Equipamentos de Protecédo Individual (NR 6)

O Equipamento de Protecdo Individual, regido pela NR seis, é todo
dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho. Para ser comercializado e utilizado no Brasil, o EPI
deve possuir obrigatoriamente o Certificado de Aprovacao (CA) emitido
pelo 6érgdo nacional competente. A empresa tem a obrigacdo de fornecer
gratuitamente o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacdo, além de treinar o trabalhador sobre seu uso correto e
guarda. O controle de entrega de EPIs deve ser documentado de forma
minuciosa, pois essa ficha de controle serve como prova legal da diligéncia
da empresa em caso de litigios trabalhistas ou investigacdes de acidentes.
E importante ressaltar que o EPI n&do elimina o risco, apenas cria uma

barreira entre o agente nocivo e o organismo do trabalhador.
Aula 4.3: Higienizacao, Conservacéo e Substituicao de EPIs

A efichcia de um EPI esta diretamente ligada ao seu estado de
conservacdo e a forma como € higienizado. Equipamentos como
respiradores, protetores auditivos do tipo insercdo e luvas exigem
cuidados especificos para ndo se tornarem eles mesmos vetores de
contaminacdo ou perderem suas propriedades de vedacéao e resisténcia.
O fabricante deve fornecer instrucdes claras sobre a manutencéo, e a
empresa deve orientar o trabalhador sobre como proceder apos o turno de
trabalho. A substituicdo periddica € um ponto critico; muitos equipamentos

possuem prazo de validade ou perdem a eficiéncia por desgaste natural



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

de uso. Um calcado de seguranca com o solado gasto ou um capacete
gue sofreu um impacto severo, mesmo gque nao apresente rachaduras
visiveis, devem ser descartados imediatamente. A gestdo de estoque de
EPIs precisa ser eficiente para que o trabalhador nunca fiqgue desprotegido

por falta de reposicéo.
Aula 4.4: Fiscalizacdo do Uso e Treinamento de Conscientizagao

Fornecer o equipamento é apenas metade do dever do empregador; a
outra metade consiste em fiscalizar o seu uso ininterrupto durante a
jornada de trabalho. Muitos acidentes ocorrem porque o trabalhador, por
desconforto ou excesso de confianca, deixa de utilizar a protecédo em
momentos criticos. Por isso, o treinamento de conscientizacdo é mais do
que uma exigéncia burocratica; é uma ferramenta de mudanca
comportamental. O contetdo deve explicar ndo apenas como usar o EPI,
mas o porqué de sua necessidade, demonstrando as consequéncias reais
de uma exposicao sem protecao. A empresa deve adotar uma postura
firme: o uso do EPI é obrigatério e o descumprimento pode gerar
adverténcias e outras medidas disciplinares. Criar uma cultura onde o0s
préprios colegas fiscalizam uns aos outros € o0 nivel mais alto de

maturidade em seguranca do trabalho.

Modulo 5: Riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos
Aula 5.1: Agentes Fisicos: Ruido, Calor e Radiac¢des

Os agentes fisicos sdo formas de energia que podem causar danos a
salude do trabalhador quando a exposicdo ultrapassa os limites de
tolerancia estabelecidos pela NR quinze. O ruido ocupacional € um dos
riscos mais comuns, podendo causar a Perda Auditiva Induzida pelo Ruido

(PAIR), que ¢é irreversivel. O controle do ruido deve focar primeiro no
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isolamento acustico das maquinas e, secundariamente, no uso de
protetores auriculares. O calor é outro fator critico, especialmente em
ambientes industriais com fornos ou atividades ao ar livre sob radiacéo
solar, exigindo periodos de descanso em locais frescos e hidratacdo
constante. Ja4 as radiacdes, ionizantes ou nao ionizantes, exigem
monitoramento especializado e blindagens especificas para evitar danos
celulares e doencas oncoldgicas. A avaliacdo quantitativa desses agentes
é feita por meio de equipamentos como dosimetros de ruido e termémetros

de globo.
Aula 5.2: Agentes Quimicos e o Controle de Exposicéo

Riscos quimicos provém de substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pelas vias respiratoria, dérmica ou por
ingestdo. Eles se apresentam na forma de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores. A periculosidade de um agente quimico
depende de sua toxicidade, da concentracédo no ambiente e do tempo de
exposicdo do trabalhador. A gestdo desse risco comeca com a analise da
FISPQ (Ficha de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos),
gue detalha os perigos, as medidas de primeiros socorros e os métodos
de controle de derramamentos. O monitoramento ambiental é essencial
para verificar se a concentracdo dos produtos esta abaixo do Limite de
Tolerancia (LT). Quando os limites s&o excedidos, sdo necessarias
medidas de engenharia, como sistemas de exaustdo localizada, ou a

substituicdo do produto quimico por uma alternativa menos toxica.
Aula 5.3: Agentes Biol6égicos em Ambientes de Saude e Servigos

Os riscos biologicos referem-se a exposicdo a microrganismos como
bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e virus. Diferente dos

riscos fisicos e quimicos, que podem ser medidos com instrumentos, a
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avaliacdo do risco bioldgico € predominantemente qualitativa, baseando-
se na andlise da atividade e no potencial de contagio. Este risco é
predominante em hospitais, laboratérios, clinicas veterinarias, servigos de
coleta de lixo e tratamento de esgoto. A protecdo contra agentes bioldgicos
envolve rigorosos protocolos de higiene pessoal, desinfeccdo de
superficies, gestdo adequada de residuos de saude e 0 uso rigoroso de
barreiras fisicas, como luvas, mascaras e aventais impermedaveis. A
vacinacdo do trabalhador € uma medida de controle administrativa
fundamental neste contexto, sendo obrigatéria para diversas funcdes

conforme preconiza a NR trinta e dois.
Aula 5.4: Elaboracéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade

A caracterizacdo de atividades insalubres ou perigosas tem implicagdes
diretas na folha de pagamento e na aposentadoria especial do trabalhador.
A insalubridade esta relacionada a exposicdo a agentes nocivos acima
dos limites permitidos, garantindo um adicional de dez, vinte ou quarenta
por cento sobre o salario minimo da regido, dependendo do grau. Ja a
periculosidade refere-se a atividades que envolvem riscos imediatos a
vida, como inflamaveis, explosivos, energia elétrica, radiacao ionizante ou
seguranca patrimonial, gerando um adicional de trinta por cento sobre o
salario base. A elaboracao do laudo técnico deve ser feita por Engenheiro
de Seguranca ou Médico do Trabalho, fundamentando tecnicamente a
existéncia ou inexisténcia do risco e a eficacia das medidas de protecao.
Um laudo bem elaborado € a principal defesa da empresa em processos

de contestacéo de adicionais e na gestdo de custos operacionais.

Modulo 6: Ergonomia e Organizacao do Trabalho (NR 17)

Aula 6.1: Principios da Ergonomia e Interacdo Homem-Maquina
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A ergonomia € a ciéncia que busca adaptar as condi¢cdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, visando proporcionar o
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A NR dezessete
estabelece parametros para que o mobiliario, os equipamentos e as
condicdes ambientais ndo causem prejuizos a saude. A interacdo homem-
maquina deve ser pensada de forma que as ferramentas e interfaces
sejam intuitivas e ndo exijam esforcos fisicos excessivos ou posturas
inadequadas. A antropometria, que é o estudo das medidas do corpo
humano, fundamenta o design de postos de trabalho para que possam
atender a uma diversidade de biotipos. Ignorar os principios ergonémicos
leva ao surgimento de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), que sdo uma das maiores causas de absenteismo e

afastamentos previdenciarios na atualidade.
Aula 6.2: Levantamento, Transporte e Descarga Manual de Cargas

Uma das principais causas de lesdes de coluna e distensées musculares
€ 0 manuseio incorreto de pesos. A norma estabelece que ndo deve ser
exigida nem admitida a movimentacdo manual de cargas por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salude. Sempre
que possivel, o transporte deve ser mecanizado por meio de
empilhadeiras, talhas ou carrinhos. Quando o levantamento manual é
inevitavel, o trabalhador deve receber treinamento técnico sobre a postura
correta: manter a coluna ereta, utilizar a forca das pernas para elevar o
peso e manter a carga o mais proximo possivel do corpo. Além disso, as
pausas para recuperacdo muscular sdo obrigatérias em atividades que
exigem esforco fisico continuo. A organizacdo do trabalho deve prever o
revezamento de tarefas para evitar a fadiga excessiva de grupos

musculares especificos.

Aula 6.3: Ergonomia Cognitiva e Carga Mental de Trabalho



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

A ergonomia moderna néo se limita ao aspecto fisico, englobando também
a ergonomia cognitiva, que estuda 0s processos mentais, como
percepcdo, memoria e raciocinio, aplicados ao trabalho. Ambientes com
excesso de informagdo, cobranca por metas irreais, interrupgcbes
frequentes e falta de autonomia geram alta carga mental e estresse
ocupacional. O tecnostresse e a Sindrome de Burnout sdo consequéncias
diretas de uma organizacao do trabalho negligente com o aspecto mental.
O profissional de seguranca deve avaliar se o ritmo de trabalho é
compativel com a capacidade humana e se ha clareza nas instrucdes
fornecidas. A reducédo da carga mental melhora a tomada de decisao e
diminui drasticamente a probabilidade de erros humanos que possam
resultar em acidentes graves, tornando o ambiente mais produtivo e

saudavel.
Aula 6.4: Anélise Ergon6mica do Trabalho (AET)

A Analise Ergonémica do Trabalho é o documento técnico obrigatorio que
diagnostica as condi¢cdes de trabalho e propde intervencdes de melhoria.
Diferente de uma inspecéo visual rapida, a AET exige uma observacao
sistematica da atividade real exercida pelo trabalhador, que muitas vezes
difere da tarefa prescrita nos manuais. O ergonomista deve analisar a
postura, a frequéncia de movimentos repetitivos, as condicbes de
iluminag&o, o ruido e o conforto térmico. O resultado da AET deve orientar
o plano de acado do PGR, servindo como base para investimentos em
mobiliario regulavel, mudancas no layout da fabrica ou reformulacdo de
fluxos operacionais. Uma AET bem fundamentada previne passivos
trabalhistas e demonstra o compromisso da organizacdo com a saude
integral de sua forca de trabalho, refletindo positivamente no clima

organizacional.
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Mdédulo 7: Segurancaem Instalacdes e Servicos com Eletricidade (NR
10)

Aula 7.1: Riscos em Instalagfes Elétricas e Efeitos do Choque

A eletricidade € um perigo invisivel que exige protocolos de seguranca
extremamente rigorosos, pois qualquer falha pode ser fatal. O choque
elétrico ocorre quando o corpo humano se torna parte de um caminho para
a corrente elétrica, podendo causar desde leves formigamentos até
contracbes musculares violentas, parada cardiorrespiratéria e
gueimaduras internas profundas. A gravidade do choque depende da
intensidade da corrente, do percurso pelo corpo e do tempo de exposigao.
Além do choque, as instalacfes elétricas apresentam riscos de arco
elétrico, que sao explosdes de energia capazes de gerar temperaturas
altissimas e ondas de presséao. O profissional de seguranca deve garantir
que apenas profissionais habilitados, qualificados e capacitados
intervenham em sistemas elétricos, respeitando as distancias de

seguranca e as zonas de risco estabelecidas na NR dez.
Aula 7.2: Medidas de Controle: Desenergizacao e Aterramento

A medida de protecdo coletiva prioritaria em servigos de eletricidade é a
desenergizacdo, que consiste em um conjunto de procedimentos
sequenciais: seccionamento, impedimento de reenergizagcao, constatacao
da auséncia de tensdo, instalacdo de aterramento temporario, protecao
dos elementos energizados e instalagcdo de sinalizagdo de impedimento.
O aterramento elétrico é fundamental para desviar correntes de fuga para
a terra, evitando que as carcacas de maquinas fiqguem energizadas.
Quando a desenergizacao néo é possivel, utilizam-se técnicas de trabalho
em linha viva, que exigem equipamentos de protecédo especificos, como

luvas de alta tensao, bastdes de manobra e coberturas isolantes. A
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disciplina no cumprimento desses procedimentos € 0 que separa uma
operacao segura de uma tragédia, sendo o erro humano o principal fator

em acidentes elétricos.
Aula 7.3: Habilitacdo, Qualificacdo e Treinamento em NR 10

A NR dez é muito clara quanto aos requisitos para trabalhar com
eletricidade. O profissional qualificado é aquele que possui curso na area
elétrica reconhecido pelo sistema oficial de ensino. O profissional
habilitado é o qualificado que possui registro no conselho de classe (como
o CREA ou CFT). O profissional capacitado é aquele que recebe
treinamento sob orientacdo de um profissional habilitado. Além da
formacdo técnica na éarea, todos esses profissionais devem
obrigatoriamente realizar o curso basico de NR dez de quarenta horas,
além do curso complementar (SEP) para quem atua no Sistema Elétrico
de Poténcia. Estes cursos devem ser reciclados a cada dois anos ou
sempre que houver mudancas significativas nas instalacfes ou processos
de trabalho, garantindo que o conhecimento sobre 0s riscos e as medidas

de protecao esteja sempre atualizado.

Aula 7.4: Procedimentos de Emergéncia e Resgate em Altura e

Eletricidade

Acidentes envolvendo eletricidade muitas vezes ocorrem em locais
elevados, como postes ou torres de transmissdo, o que complica
significativamente o resgate. O plano de emergéncia da empresa deve
contemplar cenarios de resgate de vitimas de choque elétrico, prevendo
0S equipamentos necessarios para a descida segura de uma vitima
inconsciente. O primeiro atendimento deve priorizar a interrupgdo da
corrente elétrica antes de qualquer contato direto com a vitima para evitar

gue o socorrista também se torne um acidentado. A massagem cardiaca
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e 0 uso de desfibriladores externos automaticos (DEA) podem ser vitais
nos primeiros minutos apds a descarga. Treinamentos praticos de
simulacéo de resgate devem ser realizados periodicamente para garantir
que a equipe saiba agir com rapidez e precisao em situagdes de extrema

pressao.

Modulo 8: Prevencéo e Combate a Incéndios (NR 23)
Aula 8.1: Teoriado Fogo e Classes de Incéndio

Para prevenir e combater incéndios de forma eficaz, € necessario
compreender a quimica e a fisica do fogo. O triangulo do fogo, composto
por combustivel, comburente e calor, evoluiu para o conceito de tetraedro
do fogo, incluindo a reacdo em cadeia. Os incéndios sdo classificados
conforme o material combustivel: Classe A (sélidos que deixam residuos,
como madeira e papel), Classe B (liquidos inflamaveis), Classe C
(equipamentos elétricos energizados) e Classe D (metais piroféricos).
Cada classe exige um agente extintor especifico. O uso de agua em um
incéndio de Classe C, por exemplo, pode causar um choque elétrico no
operador, enquanto o uso de 4gua em Classe B pode espalhar o fogo. O
conhecimento dessas classes é a base para a escolha e o posicionamento

correto dos extintores na edificacao.
Aula 8.2: Sistemas de Protecdo e Combate a Incéndio

As edificacOes devem ser dotadas de sistemas de protecdo que variam
conforme o tamanho, a ocupacéo e a carga de incéndio. Os sistemas
passivos incluem compartimentacao vertical e horizontal, portas corta-fogo
e revestimentos retardantes. Os sistemas ativos englobam os extintores
portateis, hidrantes, sistemas de chuveiros automéaticos (sprinklers),

detectores de fumaca e alarmes de incéndio. A sinalizacdo de emergéncia
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€ crucial para orientar a saida rapida das pessoas em caso de fumaca,
devendo ser fotoluminescente. A manutencao desses sistemas deve ser
rigorosa e documentada, garantindo que os extintores estejam carregados
e o0s hidrantes tenham pressdo adequada. A falha em um desses
componentes durante um sinistro pode transformar um pequeno foco de

incéndio em uma catastrofe de grandes proporcdes.
Aula 8.3: Formacéao e Atuacao da Brigada de Incéndio

A brigada de incéndio € um grupo organizado de voluntarios ou
funcionarios treinados para atuar na prevencao e no combate a principios
de incéndio, além de prestar primeiros socorros e coordenar o abandono
de area. O dimensionamento da brigada deve seguir as normas do corpo
de bombeiros local e as diretrizes da NR vinte e trés. O treinamento dos
brigadistas inclui aulas tedricas e praticas sobre o uso de mangueiras,
técnicas de varredura de ambientes e remocédo de vitimas. A atuacao da
brigada é vital nos primeiros minutos de um incéndio, agindo para conter
o fogo enquanto o socorro publico esta a caminho. Além do combate, a
brigada deve atuar preventivamente, realizando inspe¢cbes mensais para
identificar obstrucdes em saidas de emergéncia e verificar a integridade

dos equipamentos de combate.
Aula 8.4: Plano de Emergéncia e Abandono de Area

Toda empresa deve possuir um Plano de Emergéncia Contra Incéndio
formalizado, que descreve as ac¢des a serem tomadas em caso de sinistro.
Este plano deve definir as rotas de fuga, os pontos de encontro seguro e
as responsabilidades de cada setor. Os simulados de abandono de area
devem ser realizados periodicamente para habituar os colaboradores com
0s sinais de alerta e os caminhos de saida, evitando o panico em uma

situacao real. Durante o abandono, é fundamental garantir que ninguém
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retorne ao prédio para buscar pertences pessoais e que pessoas com
mobilidade reduzida recebam o auxilio necessario. A analise pdés-simulado
permite identificar gargalos nas saidas ou falhas na comunicacéo,
possibilitando o ajuste do plano para garantir a evacuacéo total do prédio

no menor tempo possivel.

Modulo 9: Trabalho em Altura e Espaco Confinado
Aula 9.1: Requisitos para Trabalho em Altura (NR 35)

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois
metros do nivel inferior, onde haja risco de queda. A NR trinta e cinco
estabelece que essas atividades devem ser precedidas de planejamento,
organizagcao e execucao por trabalhadores capacitados e autorizados. A
andlise de risco para trabalho em altura deve considerar ndo apenas a
gueda do trabalhador, mas também a queda de materiais e ferramentas
sobre pessoas que estejam circulando abaixo. E obrigatdria a emisséo da
Permisséo de Trabalho (PT) para atividades nao rotineiras. O exame
médico especifico, com foco em problemas neuroldgicos e
cardiovasculares, é essencial para garantir que o trabalhador ndo sofra um
mal subito enquanto estiver suspenso. O uso do sistema de protecéo
contra quedas, composto por ancoragem, elemento de ligagdo e cinturdo

de seguranca do tipo paraquedista, é inegociavel.
Aula 9.2: Sistemas de Ancoragem e Equipamentos de Protecéao

O sistema de ancoragem € o ponto critico da protecdo contra quedas. Ele
deve ser projetado para suportar as forcas de impacto geradas em caso
de retencdo de uma queda, sendo classificado em dispositivos de
ancoragem permanentes ou temporarios. O elemento de ligacdo, como o

talabarte ou o trava-quedas, conecta o cinturdo ao ponto de ancoragem e
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deve possuir absorvedor de energia para reduzir o impacto no corpo do
trabalhador. A inspecado prévia de todos os equipamentos é obrigatoria:
qgualquer sinal de desgaste em fitas, oxidac&do em conectores ou danos em
costuras condena o equipamento para o uso. O profissional de seguranca
deve orientar sobre a importancia do fator de queda, buscando sempre
posicionar o ponto de ancoragem acima da cabeca do trabalhador para

minimizar a distancia de uma eventual queda.
Aula 9.3: Seguranca em Espacos Confinados (NR 33)

Espaco confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para
ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e
saida, e cuja ventilacdo existente € insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio. Exemplos comuns incluem silos, tanques, galerias de esgoto e
reatores quimicos. O maior risco em espacos confinados € a atmosfera
perigosa, que pode levar a asfixia ou explosdo. Antes da entrada, é
obrigatéria a medic&o dos niveis de gases e oxigénio com equipamentos
calibrados. A ventilagdo forcada deve ser mantida durante toda a
permanéncia dos trabalhadores. A figura do vigia é essencial: ele deve
permanecer do lado de fora, mantendo contato continuo com os
trabalhadores no interior e estando pronto para acionar o resgate em caso

de emergéncia, nunca entrando no espac¢o sem o devido suporte.

Aula 9.4: Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar em Ambientes

Criticos

O resgate em altura e em espacos confinados exige técnicas avancadas
de salvamento com cordas e sistemas de polias. O plano de resposta a
emergéncias deve ser especifico para cada local de trabalho e testado

com regularidade. Em espacos confinados, o0 resgate deve ser
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preferencialmente ndo-entrada, utilizando tripés e guinchos para icar a
vitima. O atendimento pré-hospitalar deve considerar a possibilidade de
traumas multiplos em quedas ou intoxicacbes agudas em ambientes
confinados. A sindrome da suspensdo inerte, que ocorre quando uma
pessoa fica pendurada pelo cinturdo por muito tempo, € uma emergéncia
meédica que exige rapidez na retirada. A equipe de resgate deve estar
equipada com cilindros de ar autbnomo e equipamentos de comunicagao

gue ndo gerem faiscas em atmosferas explosivas.

Modulo 10: Acidentes do Trabalho e Legislacédo Previdenciaria
Aula 10.1: Caracterizacao e Tipos de Acidentes do Trabalho

Juridicamente, acidente do trabalho € aguele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. Além do acidente tipico, que
ocorre no local e horario de trabalho, a legislacdo reconhece as doencas
profissionais e as doencgas do trabalho como acidentes por equiparagao.
O acidente de trajeto, que ocorre no percurso entre a residéncia e o local
de trabalho, também é caracterizado como acidente do trabalho para fins
previdenciarios. A correta caracterizacdo € fundamental para que o
trabalhador tenha acesso aos beneficios devidos, como o auxilio-acidente
ou a aposentadoria por invalidez, e para que a empresa possa analisar as

falhas em seu sistema de gestao.
Aula 10.2: Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

A CAT é o documento utilizado para comunicar o acidente de trabalho ou
doenca ocupacional ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A

empresa € obrigada a emitir a CAT até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
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ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. A
falta de emissdo pela empresa sujeita a organizagdo a multas
administrativas pesadas. Caso a empresa se recuse a emitir, o proprio
trabalhador, sua entidade sindical, o médico que o atendeu ou qualquer
autoridade publica pode fazé-lo. A CAT possui finalidades estatisticas,
epidemioldgicas e de controle de beneficios. E através dela que o governo
monitora os setores econdmicos com maior indice de acidentalidade, o

gue impacta diretamente no calculo de aliquotas tributarias da empresa.
Aula 10.3: Investigacdo e Andlise de Causas de Acidentes

A investigagdo de um acidente ndo deve buscar culpados, mas sim
identificar as causas raiz para evitar a reincidéncia. Utilizam-se
metodologias como a Arvore de Causas ou o Diagrama de Ishikawa para
decompor o evento em fatores humanos, materiais, ambientais e
organizacionais. Frequentemente, o que parece ser um erro do
trabalhador revela-se como uma falha de treinamento, fadiga por excesso
de jornada ou falta de manutencdo de uma maquina. O processo de
investigacao deve ser imparcial e contar com a participacdo de membros
da CIPA e do SESMT. O relatério final deve gerar recomendacdes técnicas
precisas, que devem ser incorporadas ao Plano de Acdo do PGR,

fechando o ciclo de melhoria continua da seguranca do trabalho.

Aula 10.4: Nexo Técnico Epidemiolégico e Fator Acidentario de

Prevencéo

O Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) é uma ferramenta
gue relaciona automaticamente determinadas doencas com certos setores
econdmicos, baseando-se em dados estatisticos. Se um trabalhador de
um frigorifico apresenta uma lesdo por esforco repetitivo, o INSS presume

0 nexo entre a doenca e o trabalho, cabendo a empresa o 6nus de provar
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o contrario. O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) é um multiplicador
aplicado sobre a aliguota do Seguro Contra Acidentes de Trabalho (SAT).
Empresas que investem em seguranca e reduzem o numero de acidentes
e afastamentos pagam menos impostos, enquanto aquelas com altos
indices de acidentalidade sofrem uma majoracéo tributaria. Portanto, a
seguranca do trabalho deixa de ser apenas um custo e passa a ser uma

estratégia de eficiéncia financeira e responsabilidade social corporativa.

Fontes de referéncia sugeridas para estudos complementares

« Normas Regulamentadoras (NR 1 a NR 38) atualizadas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.
« Manuais de Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHOS).

« Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especificamente o
Capitulo V.

« Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho da Previdéncia Social.

« Diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre

Seguranca e Saude.
« Bibliografia técnica sobre Ergonomia de autores como ltiro lida.

« Regulamentacbes do Corpo de Bombeiros Estadual sobre

Prevencao e Combate a Incéndios.



