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NOME DO CURSO: Previdéncia Social e Regimes Proprios no Brasil

Compreenda a estrutura juridica e operacional da Previdéncia Social no
Brasil, abordando o RGPS, RPPS, custeio, regras de concessao de

beneficios, pericia médica e contencioso previdenciério.

#PrevidenciaSocial #INSS #DireitoPrevidenciario #RGPS #RPPS
#SeguridadeSocial #Aposentadoria #CalculosPrevidenciarios

#ProcessoPrevidenciario #DireitoPublico
O QUE VOCE VAl APRENDER:

« Fundamentos constitucionais e doutrinarios da Seguridade Social

no Brasil.

« Estrutura e funcionamento do Regime Geral de Previdéncia Social

e dos Regimes Préprios.

« Regras de concesséao, calculo de renda mensal inicial e revisao de

beneficios.

o Procedimentos administrativos do INSS e contencioso judicial

previdenciario.

« Normas de custeio, aliquotas de contribuicdo e gestao de passivos

previdenciarios.
PUBLICO-ALVO:

« Advogados, pareceristas e consultores juridicos que atuam no

Direito Previdenciario.

« Servidores publicos e gestores de regimes proprios de previdéncia

social.

« Contadores, analistas fiscais e profissionais de recursos humanos.
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« Estudantes e bacharéis em Direito e Ciéncias Contabeis que

buscam especializagao.
Mdédulo 1: Fundamentos da Seguridade Social
Aula 1.1: Conceito e Origem Histérica da Seguridade Social

A Seguridade Social representa um modelo de prote¢éo publica integrado
voltado a assegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e assisténcia
social. Historicamente, o sistema brasileiro evoluiu de iniciativas
fragmentadas de socorros mutuos e caixas de aposentadoria para um
arranjo universal e solidario consagrado na Constituicdo Federal de 1988.
Compreender esse desenvolvimento é fundamental para interpretar as
bases principiolégicas que sustentam as normas previdenciarias atuais e

sua aplicagdo nos casos concretos.

O modelo adotado no Brasil fundamenta-se no principio da solidariedade
intergeracional, no qual a populacdo ativa financia a manutencdo dos
beneficios daqueles em inatividade ou situacdo de vulnerabilidade. A
evolucdo legislativa demonstra a transicdo de regimes puramente
contributivos e setoriais para uma rede abrangente de cobertura de riscos
sociais, como incapacidade, velhice, maternidade e reclusdo. Essa visao
sisttmica permite aos profissionais atuar na defesa de direitos

fundamentais e na interpretacdo das mutac¢des constitucionais do setor.
Aula 1.2: Principios Constitucionais Previdenciarios

Os principios constitucionais representam as vigas mestras que orientam
tanto a elaboracdo das leis quanto a aplicacdo do direito previdenciario
pelas instancias administrativas e judiciais. Entre as diretrizes essenciais
destacam-se a universalidade da cobertura e do atendimento, a

uniformidade e equivaléncia dos beneficios entre as popula¢des urbanas
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e rurais, e a seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e

Servigos.

A irredutibilidade do valor dos beneficios e a equidade na forma de
participagcdo no custeio garantem que a protecao social seja preservada
contra perdas inflacionarias e ajustada a capacidade contributiva de cada
setor econdmico. O estudo rigoroso desses principios capacita o
profissional a fundamentar teses juridicas solidas, impugnar atos
administrativos eivados de ilegalidade e assegurar o cumprimento das

garantias fundamentais estabelecidas no texto constitucional.
Aula 1.3: Organizagéo e Financiamento da Seguridade

O financiamento da Seguridade Social no Brasil ocorre de forma
pulverizada e direta por toda a sociedade, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de contribuicdes sociais especificas. Essa engenharia
financeira busca garantir a sustentabilidade do sistema diante de

variagbes demograficas e econdmicas.

As fontes de custeio incluem contribuigbes sobre a folha de pagamentos,
a receita ou faturamento e o lucro dos empreendimentos, além das
receitas oriundas de concursos de progndsticos e do importador de bens
e servicos. A compreensdo precisa dessa matriz orcamentaria é
indispensavel para profissionais do direito e da contabilidade que lidam
com planejamento tributario, gestdo fiscal corporativa e compliance

previdenciario.
Aula 1.4: Distingédo entre Previdéncia, Saude e Assisténcia

A triade que compde a Seguridade Social possui diretrizes e requisitos de
acesso distintos que ndo devem ser confundidos na pratica operacional. A

Previdéncia Social possui carater contributivo e filiacdo obrigatéria para
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guem exerce atividade remunerada, destinando-se a substituir a renda do

trabalhador diante de eventos de incapacidade ou avanco da idade.

Por outro lado, a Saude é um direito universal e irrestrito, garantido
independentemente de contribuicdo prévia, enquanto a Assisténcia Social
destina-se aos necessitados e hipossuficientes, mediante comprovacao de
renda, sem exigi-la. Saber delimitar os contornos de cada area € vital para
enquadrar corretamente 0s pleitos de clientes ou administrados, evitando

o indeferimento de pedidos e garantindo o acesso as prestacfes devidas.
Aula 1.5: Competéncia Legislativa e Fontes do Direito Previdenciario

A competéncia para legislar sobre Previdéncia Social € concorrente entre
a Unido, os Estados e o Distrito Federal, cabendo a Unido o
estabelecimento de normas gerais sobre a matéria. As fontes do direito
previdenciario abrangem a Constituicdo Federal, emendas constitucionais,
leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, decretos

regulamentares e instru¢cdées normativas de 6rgaos do Poder Executivo.

Dada a intensa producdo normativa e a frequéncia com que 0s textos
regulamentares sao atualizados no Brasil, o dominio da hierarquia das
fontes e da eficacia das normas no tempo € indispensavel. O profissional
da area deve dominar a interpretacdo de portarias e instru¢cées normativas
do INSS, alinhando-as sempre aos parametros superiores da legislacéo

federal e do texto constitucional.
Modulo 2: O Regime Geral de Previdéncia Social
Aula 2.1: Estrutura Operacional e Papel do INSS

O Regime Geral de Previdéncia Social é gerido administrativamente pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, autarquia federal vinculada ao

Ministério da Previdéncia Social. O INSS possui a atribuicdo operacional
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de reconhecer direitos, conceder, manter e pagar 0s beneficios

previdenciarios e assistenciais devidos a populacéo coberta pelo regime.

A atuacdo pratica perante o INSS exige conhecimentos aprofundados
sobre suas rotinas administrativas, fluxos de atendimento digital, como a
plataforma Meu INSS, e canais de requerimento unificado. A compreensao
dos fluxos de analise documental e dos critérios de conferéncia e
homologacédo de dados por parte dos servidores garante agilidade na

instrugédo dos processos administrativos.
Aula 2.2: Segurados Obrigatérios do RGPS

A filiacdo ao Regime Geral ocorre automaticamente com o exercicio de
atividade remunerada licita, vinculando a pessoa fisica a condicdo de
segurado obrigatoério. A legislacdo divide os segurados obrigatérios em
categorias distintas, abrangendo empregados, empregados domésticos,

trabalhadores avulsos, contribuintes individuais e segurados especiais.

Cada categoria possui regramento proprio quanto a comprovacao da
atividade, forma de recolhimento das contribuicdes e regras de transicéo.
O correto enquadramento do trabalhador em sua respectiva categoria de
segurado previne omissdes contributivas, garante a contagem correta do
tempo de servico e evita indeferimentos por inconformidade cadastral

perante o sistema previdenciario.
Aula 2.3: Segurados Facultativos e Inscricao

O segurado facultativo é aquele que, ndo exercendo atividade remunerada
gue o vincule obrigatoriamente a nenhum regime de previdéncia social,
decide filiar-se ao RGPS voluntariamente, desde que seja maior de
dezesseis anos. Exemplos comuns incluem estudantes, donas de casa e

pessoas desempregadas que buscam manter a cobertura do sistema.
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A inscricdo formal e 0 pagamento tempestivo das contribuicfes na aliquota
correta sdo pressupostos indispensaveis para o reconhecimento e a
manutencdo da qualidade de segurado facultativo. O assessoramento
técnico adequado impede o recolhimento inadequado sob cdodigos
equivocados, garantindo a eficacia das contribuicdes para fins de caréncia

e contagem de tempo.
Aula 2.4: Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado

A qualidade de segurado assegura o direito de fruicdo das prestagcoes
previdenciarias quando preenchidos os requisitos do beneficio. Mesmo
apos a cessacdo do exercicio de atividade remunerada ou dos
recolhimentos contributivos, a legislacdo prevé o periodo de graca,
durante o qual o cidaddao mantém todos os seus direitos perante o RGPS

por prazos determinados.

O encerramento do periodo de graca acarreta a perda da qualidade de
segurado e a caducidade dos direitos decorrentes, ressalvadas as
hipoteses de direito adquirido antes da perda. Profissionais da area devem
calcular com exatiddo a extensdo do periodo de graca, considerando
prorrogacoes legais por desemprego involuntario ou nimero expressivo

de contribuicbes acumuladas.
Aula 2.5: Dependente Previsto na Legislacéo Previdenciaria

Os dependentes sdo as pessoas fisicas que, embora ndo contribuam
diretamente para a Previdéncia Social, mantém vinculo de dependéncia
econdmica com o0 segurado e possuem direito ao recebimento de
prestagcdes como pensado por morte e auxilio-reclusdo. A lei estabelece
classes prioritarias de dependentes que excluem o direito das classes

subsequentes.
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A Primeira Classe inclui o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido, cuja dependéncia
econdmica € presumida pela legislacdo. As classes seguintes englobam
pais e irmdos, 0s quais exigem comprovacdo documental rigorosa da
dependéncia econbmica para que o direito ao beneficio possa ser validado

perante a autarquia ou o Judiciario.
Modulo 3: Caréncia, Filiacdo e Tempo de Contribuicéo
Aula 3.1: Conceito de Filiacao e Inscricao

A filiacdo ao RGPS é o vinculo juridico que se estabelece entre a pessoa
fisica e a Previdéncia Social, decorrendo automaticamente do inicio do
exercicio de atividade remunerada para os segurados obrigatorios, ou do
ato da primeira contribuicdo para os facultativos. J4 a inscricdo é o ato
formal de cadastramento do segurado no sistema de informacéo

previdenciario.

A distincdo entre filiacdo e inscricdo possui implicagcdes diretas no
reconhecimento retroativo de periodos trabalhados e no cémputo de
contribuicbes para fins de caréncia. O dominio dessas diretrizes
operacionais permite ao profissional corrigir incorre¢cbées no Cadastro
Nacional de InformacBes Sociais e regularizar vinculos antigos nao

averbados adequadamente.
Aula 3.2: Regras de Caréncia no RGPS

A caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o segurado faca jus a determinado beneficio previdenciario,
contadas a partir do efetivo recolhimento das parcelas no tempo
regulamentar. O numero de contribuicbes exigidas varia conforme a
natureza da prestacao pleiteada, desde a isencao absoluta até a exigéncia
de centenas de parcelas.
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ExcecOes as regras gerais de caréncia aplicam-se a acidentes de qualquer
natureza e a doengas graves elencadas em rol legal e regulamentar
especifico. O conhecimento minucioso sobre os requisitos de caréncia é
essencial para analisar o cabimento de beneficios e orientar os segurados

sobre 0 momento exato de formulac&o do requerimento administrativo.
Aula 3.3: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

O CNIS é o banco de dados oficial do Governo Federal que relune
informacdes sobre vinculos trabalhistas, salarios de contribuicdo e
recolhimentos efetuados por segurados do RGPS. O ordenamento juridico
estabelece a presuncédo de veracidade das informagdes constantes do

CNIS para fins de concesséo de beneficios previdenciarios.

A averbacdo e acerto de dados cadastrais no CNIS constituem etapa
essencial na atuacdo previdenciaria, permitindo sanar pendéncias como
extemporaneidade, rasuras em carteiras de trabalho ou falta de
recolhimento por parte do empregador. O uso adequado do processo de
acerto do CNIS previne indeferimentos e assegura o correto cOmputo do

tempo de servico do trabalhador.
Aula 3.4: Prova de Tempo de Servigo e Contribuicéo

A comprovacéao do tempo de servico e de contribuicdo para o RGPS exige
a apresentacao de documentacao contemporanea dos fatos declarados.
A legislacdo veda expressamente a prova exclusivamente testemunhal,
exigindo a existéncia de inicio de prova material idénea para validar o

periodo trabalhado.

Documentos como Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, contratos
de trabalho, recibos de pagamento, livros de registro de empregados e
certiddes emitidas por Orgdos publicos funcionam como suportes

probatorios fundamentais. O profissional especializado deve saber reunir,
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instruir e submeter esse conjunto documental para afastar exigéncias do

orgao previdenciario.
Aula 3.5: Averbagao de Tempo de Servigo Urbano e Rural

A contagem e a averbacdo de periodos de trabalho prestados em
condicOes especiais, como a atividade rural exercida em regime de
economia familiar ou o trabalho em condi¢cGes insalubres, exigem
procedimentos analiticos e documentais especificos. O trabalhador rural
deve demonstrar a producdo e a comercializacdo de seus bens ou o

efetivo trabalho no campo.

A unificacéo de tempos de servico urbanos e rurais possibilita a concesséao
de aposentadorias hibridas ou a soma de percursos laborais diversos para
completar os requisitos minimos exigidos pelas regras de transicdo. O
dominio desses procedimentos viabiliza a otimizacdo do planejamento
previdenciario do cliente com base nas particularidades da sua trajetéria

profissional.
Maodulo 4: Beneficios por Incapacidade
Aula 4.1: Auxilio por Incapacidade Temporaria

O auxilio por incapacidade temporaria, anteriormente denominado auxilio-
doenca, € o beneficio devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos. A incapacidade deve ser comprovada mediante pericia
médica realizada pelo 6rgdo previdenciario ou analise documental

qualificada.

O beneficio possui carater temporario e exige a manutencdo da
incapacidade durante todo o periodo de percepcdo do pagamento, com

reavaliacdes periodicas agendadas pelo INSS. Profissionais do setor
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devem acompanhar rigorosamente as regras de caréncia, as excecodes
aplicaveis e os procedimentos de prorrogacao do beneficio para garantir a

subsisténcia do trabalhador incapacitado.
Aula 4.2: Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente, antiga aposentadoria por
invalidez, é concedida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio por incapacidade temporaria, for considerado insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.
A alteracdo no calculo do beneficio introduzida pelas reformas recentes

tornou a sua quantificacdo um ponto critico de andlise.

A concesséo do beneficio depende da verificacdo da incapacidade total e
definitiva para qualquer tipo de trabalho produtivo. O profissional deve
estar atento a possibilidade de acréscimo de vinte e cinco por cento no
valor do beneficio caso o0 aposentado necessite de assisténcia

permanente de outra pessoa para realizar suas atividades basicas diarias.
Aula 4.3: Auxilio-Acidente e Natureza Indenizatoria

O auxilio-acidente é um beneficio de natureza estritamente indenizatoria
concedido ao segurado quando, ap6s a consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que
impliguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. Por ter carater de indenizacéo, ele ndo substitui o salario do

trabalhador.

O auxilio-acidente pode ser acumulado com o salario decorrente do
exercicio de atividade laboral, sendo cessado apenas com a concessao
de qualquer aposentadoria ou com o Obito do segurado. A correta

identificacdo dos requisitos para a concessao deste beneficio viabiliza o
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ressarcimento financeiro permanente de trabalhadores que sofreram

reducdo em suas aptidoes laborais.
Aula 4.4: Reabilitagéo Profissional no RGPS

A Reabilitacdo Profissional € um servigo prestado pela Previdéncia Social
que visa prover os meios de reeducacédo e readaptacéo profissional aos
segurados incapacitados e aos dependentes elegiveis. O objetivo principal
é reinseri-los no mercado de trabalho em fun¢gdes compativeis com suas

limitacdes fisicas ou mentais remanescentes.

O processo compreende o fornecimento de proteses, érteses, cursos
profissionalizantes e acompanhamento por equipe multidisciplinar. A
recusa injustificada em participar dos programas de reabilitacao
profissional pode ensejar a suspensdo do beneficio por incapacidade
temporaria, tornando indispensavel a orientacdo adequada do segurado

ao longo do percurso reabilitatério.
Aula 4.5: Pericia Médica e Atestmed

A Pericia Médica Federal é o procedimento administrativo responsavel por
emitir laudos técnicos sobre a capacidade ou incapacidade laboral de
segurados pleiteantes de beneficios. Nos ultimos anos, o sistema
previdenciario brasileiro introduziu o Atestmed, permitindo a analise
documental direta de atestados médicos para concessdo do auxilio por

incapacidade temporaria.

A utilizacdo do Atestmed simplificou o fluxo de atendimento e reduziu o
tempo de espera dos segurados em diversas regides do pais. Profissionais
da area precisam dominar os requisitos formais de atestados e laudos
particulares para garantir a adequacéo das solicitacbes e mitigar o risco

de indeferimento por vicio formal na documentacdo médica apresentada.
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Modulo 5: Aposentadorias por Idade e Tempo de Contribuicéao
Aula 5.1: Evolucéo Historica da Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade configurou-se historicamente como uma das
modalidades essenciais de protecdo do trabalhador contra o desgaste
biolégico decorrente do envelhecimento. Ao longo das décadas, os
requisitos de idade minima e tempo de contribuicdo sofreram profundas
alteracdes legislativas para acompanhar o aumento da expectativa de vida

da populacao brasileira.

A analise histérica é fundamental para a correta aplicacdo do direito
adquirido aos segurados que preencheram os requisitos de concessao em
momentos anteriores a reformas constitucionais. O profissional deve estar
capacitado a manusear normas antigas e regras de transicdo para

assegurar a aplicacdo do regramento mais vantajoso ao trabalhador.
Aula 5.2: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Extinta

A aposentadoria por tempo de contribuicdo, que exigia trinta e cinco anos
de contribuicdo para homens e trinta para mulheres sem a fixacdo de uma
idade minima obrigatoria, foi extinta como modalidade pura a partir das
recentes reformas constitucionais. No entanto, ela permanece relevante

para a analise de direitos adquiridos anteriores as alteracbes normativas.

A verificacdo do tempo trabalhado até a data de promulgacéo das reformas
€ etapa indispensavel no exame do histérico do segurado. Conhecer a
fundo o regramento antigo e seus desdobramentos garante a defesa
técnica qualificada de segurados que possuem direito a concessao

retroativa sob as regras do texto constitucional revogado.

Aula 5.3: Regras de Transicdo da Emenda Constitucional 103 de 2019
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A Emenda Constitucional nimero cento e trés de dois mil e dezenove
estabeleceu um conjunto de regras de transicao para os segurados filiados
ao RGPS antes de sua promulgacéo. Essas regras incluem a transicao por
pontos, 0 pedagio de cinquenta por cento, o pedagio de cem por cento e

a transicao por idade progressiva.

Cada regra de transicao possui critérios especificos de cOmputo de idade,
tempo de contribuic&o e calculo do valor do beneficio. O profissional deve
simular minuciosamente todas as regras de transicdo disponiveis para
indicar ao segurado qual delas trara a aposentadoria mais vantajosa no

menor espaco de tempo possivel.
Aula 5.4: Regra Geral Programada de Aposentadoria

A regra geral da aposentadoria programada estabelecida pela reforma
constitucional unificou os requisitos de conceder o beneficio com base na
combinacdo de idade minima e tempo minimo de contribuicdo. Para os
novos filiados ao regime, exige-se sessenta e dois anos de idade para

mulheres e sessenta e cinco anos de idade para homens.

Além da idade minima, exige-se um tempo de contribuicdo minimo de
quinze anos para mulheres e vinte anos para homens ingressantes no
sistema apds a alteracdo legislativa. A perfeita compreensdo dessas
exigéncias norteia o planejamento previdenciario de jovens trabalhadores
e daqueles que iniciam sua trajetoria contributiva sob a nova ordem

constitucional.
Aula 5.5: Aposentadoria do Segurado Especial Rural

O segurado especial, qualificado como o produtor rural ou pescador
artesanal que exerce sua atividade em regime de economia familiar sem

empregados permanentes, possui direito a aposentadoria por idade com
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requisitos reduzidos de idade e comprovacao de tempo de atividade no

campo em substituicdo ao recolhimento contributivo tradicional.

A idade minima para a aposentadoria do segurado especial é de cinquenta
e cinco anos para mulheres e sessenta anos para homens. O principal
desafio pratico reside na prova documental do exercicio da atividade rural
pelo periodo exigido, exigindo do profissional da éarea profundo

conhecimento da jurisprudéncia e das normativas internas do INSS.
Modulo 6: Aposentadoria Especial e Agentes Nocivos
Aula 6.1: Conceito e Evolugéo da Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial € o beneficio previdenciario destinado aos
trabalhadores que exercem suas atividades expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos ou bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagao
desses agentes, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos continuos. O
objetivo priméario € afastar o trabalhador do ambiente insalubre antes que

sua saude seja comprometida irreversivelmente.

A legislacdo previdenciaria passou por sucessivas alteracbes que
modificaram a forma de caracterizacdo e comprovacao da exposi¢ao aos
agentes agressivos. Profissionais do setor devem compreender a
evolucao temporal das regras para enquadrar corretamente os periodos
de trabalho prestados em épocas distintas ao longo da vida profissional do

segurado.
Aula 6.2: Agentes Nocivos Quimicos, Fisicos e Biolégicos

A caracterizacdo da atividade especial depende da efetiva exposicao do
trabalhador a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelas normas técnicas oficiais. Os agentes fisicos incluem

ruido, calor e radiacbes; 0s quimicos abrangem poeiras minerais,
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solventes e metais pesados; e 0s biolégicos envolvem o contato com virus,

bactérias e fungos patogénicos.

A analise da nocividade exige a verificacdo se a exposi¢cdo é continua e
nao ocasional nem intermitente durante a jornada laboral. O estudo
detalhado do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social e das
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho é pressuposto

essencial para fundamentar a especialidade dos periodos trabalhados.
Aula 6.3: Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT

O Perfil Profissiografico Previdenciario € o documento histérico-laboral
individual do trabalhador que reune dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracdo biologica relativas as suas
atividades. O PPP deve ser emitido pela empresa com base no Laudo
Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho expedido por médico do

trabalho ou engenheiro de seguranca.

A correta preenchimento do PPP é crucial, pois inconsisténcias ou
omissdes podem inviabilizar o enquadramento do periodo como especial.
O profissional atua na fiscalizacdo da fidedignidade das informacdes
prestadas pelo empregador e na exigéncia de retificacdo do PPP perante
as empresas ou a Justica do Trabalho quando demonstrada

desconformidade com a realidade.
Aula 6.4: Uso de Equipamento de Protecao Individual

A controvérsia sobre a eficacia do Equipamento de Protecéo Individual na
neutralizacdo da nocividade dos agentes agressivos foi tema de intensos
debates doutrinarios e jurisprudenciais. A jurisprudéncia consolidada
estabelece que a simples declaracdo da empresa quanto ao fornecimento
de EPI eficaz ndo descaracteriza, por si sO, a especialidade do tempo de

servico.
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No caso do agente fisico ruido acima dos limites legais, a utilizacdo de
EPI, mesmo que declarada eficaz, ndo afasta a especialidade do tempo
de servico para fins de aposentadoria. O conhecimento dessa orientagcao
firmada polos tribunais superiores garante a correta aplicagdo do direito
em favor dos trabalhadores expostos a agentes agressivos de elevada

nocividade.
Aula 6.5: Converséo de Tempo Especial em Comum

Até a promulgacéo das recentes reformas constitucionais, era permitida a
conversdo do tempo de servico prestado em condi¢cdes especiais para
tempo de servico comum, mediante a aplicagdo de multiplicadores
diferenciados para homens e mulheres. Essa conversao permitia antecipar

a concessao de aposentadorias comuns.

A reforma constitucional vedou a conversdo do tempo especial prestado
apos a sua entrada em vigor, preservando, contudo, o direito adquirido a
conversdo dos periodos trabalhados em condi¢cdes especiais até a data
limite. A aplicacdo desses coeficientes de conversdo exige célculos
precisos para maximizar o tempo total de contribuicdo acumulado pelo

trabalhador.
Modulo 7: Beneficios aos Dependentes
Aula 7.1: Penséo por Morte no RGPS

A penséo por morte € o beneficio pago aos dependentes do segurado que
falecer, seja ele aposentado ou ndo no momento do 6bito. O beneficio visa
suprir a perda da fonte de subsisténcia econdmica da unidade familiar

decorrente do falecimento do trabalhador ou aposentado mantenedor.

A concessdo do beneficio independe do cumprimento de periodo de

caréncia, exigindo-se apenas a comprovacdo do Obito ou da morte
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presumida, da qualidade de segurado do falecido a época do evento e da
condicdo de dependente do requerente. A instrucdo correta do pedido
administrativo evita morosidades na concessdo da renda essencial a

familia.
Aula 7.2: Regras de Duracéo e Calculo da Penséo por Morte

A duracéo da penséao por morte devida ao cénjuge ou companheiro varia
conforme a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado e o tempo
de casamento ou unido estavel decorrido. A legislacdo prevé prazos
temporarios para dependentes mais jovens e vitaliciedade apenas para

agueles que atingirem a faixa etaria minima fixada em lei.

O célculo da cota familiar da pensdo por morte sofreu modificacbes
expressivas, passando a corresponder a uma cota de cinquenta por cento
do valor da aposentadoria recebida ou daquela a que teria direito,
acrescida de cotas individuais de dez por cento por dependente. O
profissional deve dominar a sistematica de calculo para conferir a exatidao

das cartas de concessao emitidas.
Aula 7.3: Auxilio-Reclusdo e Requisitos

O auxilio-reclusédo é devido aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que ndo receber remuneracéo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade temporaria ou
aposentadoria. A limitacdo ao conceito de baixa renda é aferida com base

no ultimo salario de contribuicdo do segurado.

A manutencao do beneficio exige a apresentacao periddica de declaracéo
de carcere emitida pela autoridade competente informando que o
segurado permanece sob regime fechado. O correto enquadramento da

renda do segurado e a gestdo da documentacdo do estabelecimento



fav ADLAS CURSOS ONLINE

CURSOS ONLINE www.adlas.com.br

prisional sdo etapas fundamentais para a concesséao e continuidade deste

beneficio.
Aula 7.4: Acumulacao de Beneficios Previdenciarios

A legislacdo previdenciaria estabelece regras rigorosas para a
acumulacdo de diferentes beneficios pagos pelo RGPS ou por regimes
diversos. Em regra, veda-se o recebimento conjunto de mais de uma
aposentadoria no ambito do mesmo regime ou de auxilio por incapacidade

com aposentadoria.

Nos casos em que a acumulacdo é permitida pela norma, como a
percepcao conjunta de pensédo por morte e aposentadoria, aplicam-se
redutores escalonados sobre o beneficio de menor valor. Profissionais da
area previdenciaria devem dominar as tabelas e percentuais de retencao

para simular adequadamente o valor real do provento acumulado.
Aula 7.5: Perda do Direito a Pensao e Hipoteses de Extingéo

A perda da qualidade de dependente e a consequente extingcdo da sua
cota individual de pensao ocorrem por motivos expressamente previstos
em lei, tais como o falecimento do beneficiario, o atingimento do limite de
idade de vinte e um anos para os filhos ou a cessacao da invalidez ou
deficiéncia.

Ademais, a legislacdo veda a concessédo de pensao por morte ao
dependente condenado criminalmente pela pratica de crime do qual tenha
resultado a morte do segurado. Conhecer as causas de extincado e
cancelamento das cotas € essencial para orientar familias sobre a
redistribuicAo do valor global do beneficio entre os dependentes

remanescentes.

Modulo 8: Beneficio de Prestacdo Continuada
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Aula 8.1: Natureza Assistencial e Fundamentacéo

O Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Organica da Assisténcia
Social € uma prestacao da assisténcia social, integrando a protecao social
basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social. Por possuir
carater estritamente assistencial, o recebimento do BPC independe de

qualquer contribuicdo prévia a Previdéncia Social.

O valor do BPC corresponde a um salario minimo mensal e € destinado a
idosos com sessenta e cinco anos ou mais e a pessoas com deficiéncia
de qualquer idade que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo nem de té-la provida por sua familia. O enquadramento
correto da natureza do BPC evita equivocos comuns quanto ao direito a

décimo terceiro salario ou penséo.
Aula 8.2: Requisitos de Concesséo do BPC ao ldoso

Para a concessao do BPC ao idoso, exige-se a comprovacao da idade
minima de sessenta e cinco anos e o preenchimento do critério de
miserabilidade econémica do grupo familiar. A legislacdo fixa como
parametro renda familiar por pessoa inferior a um quarto do salario minimo

vigente, devendo o grupo estar regularmente inscrito no Cadastro Unico.

A jurisprudéncia dos tribunais flexibilizou a rigidez do critério objetivo de
renda, permitindo a demonstracao da vulnerabilidade social por outros
meios de prova documental e pericial. O advogado previdenciarista deve
saber arguir a mitigacdo desse requisito financeiro quando existirem
despesas elevadas com medicamentos ou fraldas nédo fornecidos pelo
Estado.

Aula 8.3;: BPC a Pessoa com Deficiéncia e Pericia
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O BPC devido a pessoa com deficiéncia exige a comprovacdo de
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual deve produzir efeitos pelo prazo minimo de dois anos.
Esse impedimento deve obstar a participacéo plena e efetiva da pessoa

na sociedade em igualdade de condicbes com as demais.

A avaliacdo da deficiéncia é realizada mediante avaliagdo social e pericia
meédica efetuadas por assistentes sociais e médicos peritos da Previdéncia
Social, aplicando-se o modelo biopsicossocial. Profissionais do direito
devem acompanhar a elaboracdo dos laudos sociais e médicos para

garantir a adequada retratacdo das barreiras enfrentadas pelo requerente.
Aula 8.4: Conceito de Familia e Renda Per Capita

A delimitacdo do conceito legal de familia para fins de apuracéo da renda
per capita do BPC abrange o requerente, o cdnjuge ou companheiro, 0s
pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s irmaos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que

vivam sob o mesmo teto.

Rendas auferidas por pessoas que nao componham o rol legal ou que
sejam provenientes de outros beneficios assistenciais ou previdenciarios
de valor minimo ja concedidos a idosos ou deficientes do mesmo lar
podem ser excluidas do calculo. A correta identificacdo e deducdo dos
componentes da renda familiar sdo determinantes para o sucesso do

requerimento.
Aula 8.5: Processo Administrativo e Judicial do BPC

O requerimento administrativo do BPC deve ser formalizado perante o
INSS, instruido com a documentacdo pessoal, comprovante de inscricéo

no CadUnico e documentos médicos ou sociais que demonstrem a
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condicdo do requerente. O indeferimento injustificado autoriza o

ajuizamento de acéo judicial perante os Juizados Especiais Federais.

No ambito judicial, o juiz nomeara perito médico e assistente social para a
realizagdo de novos laudos, visando averiguar a incapacidade e a
miserabilidade sob o prisma da realidade concreta do autor. O profissional
especializado atua na formulagcéo de gquesitos precisos e na impugnagao

de laudos administrativos perfunctorios ou contrarios ao direito.
Mddulo 9: Célculo do Beneficio e Renda Mensal Inicial
Aula 9.1: Salério de Contribuicdo e Conceito

O salério de contribuicdo é a base de calculo sobre a qual incidem as
aliquotas de contribuicdo social devidas pelo segurado ao RGPS, servindo
também de parametro para a fixagdo do valor dos beneficios a serem
concedidos. A sua delimitacdo varia segundo a categoria de segurado

considerada.

Para o empregado e trabalhador avulso, o salario de contribuicdo
compreende a remuneracao efetivamente percebida; para o contribuinte
individual e facultativo, corresponde ao valor por ele declarado dentro dos
limites do piso e do teto previdenciario. O controle rigoroso do salario de
contribuicdo evita o pagamento do tributo acima dos limites permitidos ou

abaixo do minimo exigido.
Aula 9.2: Periodo Basico de Calculo e Média

O Periodo Béasico de Calculo compreende o intervalo de tempo
correspondente as contribuicbes do segurado utilizadas para a fixacdo da
meédia salarial que dara origem a Renda Mensal Inicial do beneficio. A
férmula de apuracdo do PBC sofreu profundas modificagdes conceituais

nas ultimas reformas legislativas.
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Atualmente, o célculo da média salarial considera cem por cento de todos
os salérios de contribuicdo decorrentes do periodo contributivo desde julho
de mil novecentos e noventa e quatro até a data da entrada do
requerimento. O dominio das datas de corte e das regras de atualizacdo
monetaria dos salarios do passado € indispensavel para a realizacdo de

simulacdes financeiras exatas.
Aula 9.3: Renda Mensal Inicial e Coeficientes

A Renda Mensal Inicial € o valor bruto do beneficio previdenciario na data
do seu inicio. O seu montante resulta da aplicacdo de um percentual ou
coeficiente especifico sobre o valor do Salario de Beneficio apurado a

partir da média do Periodo Béasico de Calculo.

Nas aposentadorias programadas vigentes, o0 coeficiente parte de
sessenta por cento da meédia para quinze anos de contribuicdo da mulher
e vinte do homem, acrescendo-se dois pontos percentuais para cada ano
adicional de contribuicdo que exceder esses limites. Profissionais de
planejamento previdenciario utilizam esses coeficientes para projetar o

momento ideal de requerimento.
Aula 9.4: Fator Previdenciario e Regra 85/95

O Fator Previdenciario € uma férmula matematica que considera a idade
do segurado, o tempo de contribuicdo e a expectativa de sobrevida da
populacdo no momento da aposentadoria. Ele atuava reduzindo os
proventos de quem se aposentava jovem e elevando os daqueles que

permaneciam no mercado por mais tempo.

A instituicdo da Regra Ponto oitenta e cinco noventa e cinco permitiu ao
segurado afastar a aplicacdo do fator previdenciario caso a soma da sua
idade e do seu tempo de contribuicdo atingisse determinado numero.

Embora o fator previdenciario tenha perdido centralidade com a reforma
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mais recente, ele permanece decisivo nos calculos de revisdo de

beneficios concedidos sob a legislagéo anterior.
Aula 9.5: Reajuste Anual e Teto Previdenciario

Os beneficios previdenciarios de valor superior ao salario minimo séo
reajustados anualmente na mesma data do reajuste do salario minimo,
visando preservar o seu poder aquisitivo real mediante a aplicacao do
indice Nacional de Pregcos ao Consumidor. Nenhum beneficio que
substitua o salario de contribuicdo pode ter valor inferior ao salario minimo

nem superior ao Teto do RGPS.

Quando o valor apurado para a RMI ultrapassa o limite maximo do salario
de contribuicédo, ele fica limitado ao Teto no momento do pagamento,
sendo preservado o excedente para eventuais recomposicbes em
momentos de elevacado do limite maximo por emendas constitucionais. O
acompanhamento dos indices e dos tetos histéricos possibilita a

identificacdo de eventuais diferencas devidas ao aposentado.
Maodulo 10: O Regim Préprio de Previdéncia Social

Aula 10.1: Abrangéncia do RPPS e Servidores Efetivos

7z

O Regime Proprio de Previdéncia Social é 0 regime estatutario
compulsorio aplicavel aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipais, bem como
aos membros dos Poderes e de 6rgaos autbnomos. Ele diferencia-se do

RGPS por possuir regras proprias voltadas a administracdo publica.

Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo, bem como de outros
cargos temporarios ou empregos publicos, permanecem obrigatoriamente

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. O enquadramento
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correto da natureza do vinculo funcional previne recolhimentos indevidos

ao regime equivocado.
Aula 10.2: Regras Constitucionais do RPPS

A Constituicdo Federal fixa as normas gerais de organizacéo,
funcionamento e concesséao de beneficios no ambito do RPPS, impondo o
carater contributivo e solidario mediante arrecadacéo de contribuicdes do
ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas. As reformas  constitucionais tém  aproximado

progressivamente os requisitos do RPPS aos do RGPS.

Entre as diretrizes fundamentais do RPPS est&o a proibi¢ao de criacdo de
novos regimes sem sustentabilidade atuarial, a obrigatoriedade do
cumprimento de idade minima e tempo de efetivo servico publico e no
cargo para a concessao de proventos, e a observancia do teto
constitucional de remuneracdo. O dominio dessas normas baliza a

consultoria prestada a 6rgédos publicos e associacOes de servidores.
Aula 10.3: Integralidade e Paridade

Os institutos da integralidade e da paridade representaram durante
décadas as principais garantias dos servidores publicos estatutarios. A
integralidade assegurava ao servidor o direito de se aposentar com o
provento correspondente a ultima remuneracgao do cargo efetivo, enquanto
a paridade garantia o reajuste dos proventos na mesma proporcao e data

dos aumentos concedidos aos ativos.

Esses institutos foram extintos para 0s novos ingressantes por reformas
constitucionais sucessivas, permanecendo vigentes apenas para 0S
servidores que ingressaram no servico publico até datas de corte
especificas e preencheram cumulativamente todos os requisitos previstos

em regras de transicdo estritas. O exame documental meticuloso da data
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de posse do servidor € essencial para defender a manutencdo dessas

garantias.
Aula 10.4: Reforma da Previdéncia nos Estados e Municipios

A Emenda Constitucional nimero cento e trés de dois mil e dezenove
alterou profundamente o RPPS da Unido, mas concedeu autonomia e
imp06s o dever aos Estados, Distrito Federal e Municipios para adequarem
suas legisla¢des locais as novas diretrizes federais no tocante a aliquotas,

idades minimas e regras de transicao.

Essa descentralizacdo gerou uma pulverizacdo de normas previdenciarias
subnacionais em todo o territério brasileiro, exigindo do profissional a
consulta direta as leis complementares e emendas as constituicées
estaduais e leis organicas municipais especificas de cada ente. O estudo
das normas locais permite atuar com precisdo em litigios e consultas que

envolvem servidores municipais e estaduais.
Aula 10.5: Gestao Atuarial e Unidade Gestora do RPPS

A gestdo do RPPS exige a observancia do equilibrio financeiro e atuarial,
atestado por meio de avaliagOes atuariais anuais que projetam as receitas
e despesas do regime a longo prazo para garantir a sua solvéncia. Cada
ente federativo que possui RPPS deve estruturar uma Unidade Gestora

Unica para gerir o plano de beneficios e os fundos de previdéncia.

A gestdo inadequada do fundo previdenciario pode ensejar san¢des
administrativas impostas pelos 6érgédos de fiscalizacdo federal e pelo
Tribunal de Contas, além do bloqueio da emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria do municipio ou estado. Profissionais do
setor de consultoria atuarial e publica trabalham para garantir a

conformidade regulatéria desses fundos.
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Modulo 11: ContribuicBes Sociais e Custeio
Aula 11.1: Natureza Juridica das Contribuicdes Sociais

As contribuigbes sociais destinadas ao financiamento da Seguridade
Social possuem natureza tributaria de contribuicbes especiais,
engquadrando-se no rol de receitas vinculadas do Estado. Em virtude dessa
qualificacdo juridica, a cobranca das contribuicbes sujeita-se aos
principios tributarios constitucionais, como a legalidade e a anterioridade

nonagesimal.

A caracterizagdo como tributo impde que a sua instituicdo, modificagcéo e
cobranca observem rigorosamente o devido processo legal e as garantias
do contribuinte. O advogado especialista atua na identificacdo de
cobrancas indevidas de cotas patronais sobre parcelas indenizatérias e na

recuperacdao de indébitos tributarios previdenciarios para empresas.
Aula 11.2: Aliquotas e Bases de Calculo Patronais

As empresas e entidades equiparadas estao sujeitas ao recolhimento da
cota patronal previdenciaria, que incide como aliquota geral de vinte por
cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo aos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu

servigo.

A essa aliquota somam-se o0s recolhimentos relativos aos Riscos
Ambientais do Trabalho, cuja aliquota varia de um a trés por cento
conforme o grau de risco da atividade, podendo ser reduzida ou majorada
pela aplicacdo do Fator Acidentéario de Prevencao. O calculo exato dessas

aliquotas é instrumento de otimizacdo de custos para o setor corporativo.

Aula 11.3: Aliquotas Progressivas dos Trabalhadores
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A legislacao previdenciaria instituiu aliquotas progressivas de contribuicéo
para os segurados empregados, empregados domésticos e avulsos no
RGPS e no RPPS da Unido. A arrecadacdo passou a ocorrer mediante
faixas salariais, de forma semelhante ao funcionamento do Imposto de

Renda das Pessoas Fisicas.

Nesse modelo, o percentual de contribuicdo incide apenas sobre a parcela
do salario que se enquadra em cada faixa de valores especifica, reduzindo
a carga proporcional sobre os salarios menores. O correto manuseio das
tabelas progressivas garante a correta retencdo na fonte pelas fontes

pagadoras e evita inconsisténcias nos holerites dos trabalhadores.
Aula 11.4: Retencéo na Fonte e Solidariedade

A empresa contratante de servicos executados mediante cessao de méao
de obra ou empreitada responde pelo recolhimento da retencdo de onze
por cento do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos
emitida pela empresa contratada, devendo recolher a quantia em nome

desta.

Ademais, existe a responsabilidade solidaria entre o construtor, 0
proprietario do imével e o incorporador pelas obrigacdes previdenciarias
decorrentes da execucdo de obras de construcdo civil. Profissionais do
direito imobiliario e corporativo analisam esses contratos para estruturar
clausulas de retencéo e mitigar passivos fiscais e trabalhistas para seus

clientes.
Aula 11.5: Isencdes e Imunidades na Previdéncia

A Constituicdo Federal outorga imunidade das contribuicdes para a
seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que

atendam as exigéncias estabelecidas em lei complementar. Essas
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entidades atuam nas areas de saude, educacdo e assisténcia social

promovendo servi¢cos essenciais a populacao.

Para usufruir da isencdo das cotas patronais, a entidade deve obter e
manter a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e
demonstrar o cumprimento permanente dos requisitos de gratuidade e
aplicacdo integral de seus recursos no pais. O assessoramento juridico a
organizacbes do terceiro setor foca no cumprimento rigoroso dessas

exigéncias regulatérias.
Modulo 12: Processo Administrativo Previdenciario
Aula 12.1: Principios do Processo Administrativo

O Processo Administrativo Previdenciario no ambito do INSS é regido por
principios fundamentais da Administracdo Publica, tais como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e motivacdo das
decisbes. Sobressai-se ainda o principio da oficialidade, que impde ao
INSS o dever de impulsionar o processo de oficio sem 6nus desnecessario

ao requerente.

Outro principio estruturante € a busca da verdade material, segundo o qual
a administracdo deve averiguar os fatos como realmente ocorreram, nao
se limitando as provas apresentadas inicialmente pelo segurado.
Conhecer esses principios garante ao defensor o direito de exigir a
realizacdo de diligéncias administrativas e a correta instru¢cdo probatéria

do pedido.
Aula 12.2: Fases do Requerimento Administrativo

O requerimento de beneficio previdenciario inicia-se com a fase de
instauracédo, realizada majoritariamente por meio dos canais remotos e

digitais mantidos pela autarquia. Segue-se a fase de instrugao, na qual sao
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apresentados documentos, prestadas declaracdes e promovidas pericias

médicas ou avaliagdes sociais necessérias.

Apés a instrucdo, abre-se a fase deciséria, na qual o servidor proferira
despacho fundamentado deferindo ou indeferindo o pedido no prazo legal.
A correta apresentacdo dos documentos na fase inicial acelera o tramite
do processo e evita a expedicdo de exigéncias que postergam a

concessao da renda devida ao segurado.
Aula 12.3: O dever de Conceder o Melhor Beneficio

A Instrucdo Normativa do INSS prevé expressamente o dever da autarquia
de orientar o segurado quanto as opcfes mais vantajosas e de conceder
o melhor beneficio a que ele fizer jus, considerando os dados constantes
do seu historico laborativo e as regras vigentes na data em que 0s

requisitos foram preenchidos.

Caso o segurado tenha preenchido os requisitos para mais de uma regra
de transicdo ou espécie de beneficio, o INSS deve apresentar os calculos
comparativos. O descumprimento desse dever de oficio fundamenta
requerimentos de revisdo administrativa e pleitos judiciais voltados a

readequacéo da DIB e do célculo da RMI.
Aula 12.4: Recursos Administrativos e o CRPS

Contra as decisdes do INSS que indeferem beneficios ou cancelam
pagamentos, cabe a interposi¢cédo de recurso administrativo ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social. O CRPS é um 6rgdo colegiado
integrante da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, independente
da gestao do INSS.

O julgamento dos recursos divide-se em duas instancias colegiadas: as

Juntas de Recursos, que julgam os recursos ordinarios contra decisées do
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INSS, e as Camaras de Julgamento, competentes para apreciar 0s
recursos especiais. A atuacao perante o CRPS constitui alternativa célere
e eficaz para reformar decis6es administrativas sem 0s custos e prazos do
Judiciério.

Aula 12.5: Prazos e Prescricdo Administrativa

O processo administrativo previdenciario sujeita-se a regras especificas
relativas a prazos para interposicdo de defesas, cumprimento de
exigéncias e apresentacdo de recursos, que em regra sdo de trinta dias
contados da ciéncia formal do ato. A inobservancia desses prazos pode

acarretar o arquivamento do requerimento.

No tocante as prestacdes financeiras, opera-se a prescricdo quinquenal, o
gue significa que prescrevem em cinco anos, contados da data em que
deveriam ter sido pagas, as parcelas de beneficios ndo reclamadas pelo
beneficiario. O acompanhamento rigoroso dos prazos pela assessoria

técnica evita a perda de retroativos substanciais devidos ao segurado.
Mdédulo 13: Processo Judicial Previdenciario
Aula 13.1: Interesse de Agir e Prévia Inscricao

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que a concessao
judicial de beneficio previdenciario depende da demonstracdo do prévio
requerimento administrativo perante o INSS. Exige-se que a autarquia
tenha indeferido o pedido ou ultrapassado o prazo razoavel para sua

apreciacao para que reste caracterizado o interesse de agir.

Nas hipoteses de pretensdo de revisdo, restabelecimento ou
cancelamento de beneficio previamente concedido, ndo se exige novo
requerimento administrativo prévio se a posicao do INSS sobre a matéria

for notoriamente contraria a tese do autor. O profissional do direito deve
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instruir a peticdo inicial com a coépia integral do processo administrativo

para evitar a extingdo sem julgamento do mérito.
Aula 13.2: Competéncia dos Juizados e Justica Federal

A competéncia para processar e julgar as acdes previdenciarias contra o
INSS pertence a Justica Federal. Quando o valor da causa for de até
sessenta salarios minimos, a competéncia é absoluta dos Juizados
Especiais Federais, caracterizados pelos celeridade, informalidade e

auséncia de custas na primeira instancia.

Excecao relevante ocorre nas agdes relativas a acidentes de trabalho, cuja
competéncia para julgamento € da Justica Estadual. Definir corretamente
a competéncia do juizo previne anula¢cdes de atos processuais e garante
a tramitacdo perante o 6rgédo jurisdicional adequado para a demanda

proposta.
Aula 13.3: Tutela Proviséria em Matéria Previdenciaria

A concesséao de tutela proviséria de urgéncia em acdes previdenciarias
viabiliza a implantacdo imediata do beneficio antes do transito em julgado
da sentenca, desde que evidenciada a probabilidade do direito e o perigo

de dano representado pela natureza alimentar da prestacéo.

Dada a essencialidade da renda para a subsisténcia do segurado em
situacdo de vulnerabilidade ou incapacidade, o pedido de tutela
antecipada deve ser minuciosamente instruido com laudos médicos ou
provas documentais contundentes. O profissional deve estar preparado
para sustentar a urgéncia e rebater eventuais recursos do INSS contra a

decisao concessiva.

Aula 13.4: Producéo Probatéria e Pericia Judicial
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A instrucdo probatéria na acao judicial previdenciaria € o momento crucial
para a demonstracao do direito alegado. Nos beneficios por incapacidade
ou assistenciais, 0 juiz nomeara um perito médico de sua confianca para
examinar o autor e emitir laudo conclusivo sobre a incapacidade ou
deficiéncia.

As partes podem formular quesitos técnicos a serem respondidos pelo
perito e indicar assistentes técnicos para acompanhar os exames. O
advogado previdenciarista deve analisar o laudo pericial judicial com rigor,
apresentando impugnacdes fundamentadas quando constatar omissoes,

contradi¢cdes ou fundamentacao técnica insuficiente no laudo oficial.
Aula 13.5: Cumprimento de Sentenca e Precatorios

Apos o transito em julgado da sentenca favoravel ao segurado, inicia-se a
fase de cumprimento de sentenca, na qual sdo apurados os valores
retroativos devidos desde a data do requerimento administrativo e
determinada a obrigacdo de fazer consistente na implantacdo formal do

beneficio no sistema do INSS.

O pagamento dos valores em atraso devidos pela Fazenda Publica ocorre
mediante Requisicdo de Pequeno Valor para montantes até sessenta
salarios minimos, ou Precatério Judicial para valores superiores. O
acompanhamento dos céalculos de liquidacdo de sentenca e das datas de
expedicao dos requisitorios garante o efetivo recebimento do crédito pelo

cliente.
Modulo 14: Revisbes de Beneficios
Aula 14.1: Decadéncia e Prescricao em Revisdes

O direito de pleitear a revisdo do ato de concessdo de beneficio

previdenciario sujeita-se ao prazo decadencial de dez anos, contado do
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primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéo ou
da data em que deveria ter sido paga com o valor correto. Decorrido esse
prazo, extingue-se o direito do segurado de impugnar os critérios do

calculo inicial.

Por outro lado, a prescricdo atinge as parcelas mensais ndo cobradas a
tempo, limitando a execucdo retroativa aos Ultimos cinco anos anteriores
ao ajuizamento da acao ou requerimento de revisdo. Profissionais da area
devem verificar com precisédo a data de concessao e os comprovantes de
pagamento antes de propor teses revisionais para evitar o indeferimento

por decadéncia.
Aula 14.2: Tese da Revisao da Vida Toda

A tese da Revisao da Vida Toda consistia na possibilidade de incluir no
calculo da média salarial as contribuicbes efetuadas pelo segurado em
periodo anterior a julho de mil novecentos e noventa e quatro, quando a
regra de transicdo fixada pela lei de beneficios excluia esses
recolhimentos em prejuizo de quem contribuia com valores elevados no

passado.

A evolugcdo dos julgamentos nas instancias superiores redefiniu a
aplicabilidade pratica dessa tese para os aposentados. O estudo
detalhado das decisfes dos tribunais superiores capacita o profissional a
orientar os clientes com transparéncia quanto aos riscos juridicos,

viabilidade financeira e desdobramentos de teses revisionais abrangentes.
Aula 14.3: Readequacéo aos Tetos das EC 20 e 41

As Emendas Constitucionais nimero vinte e nuimero quarenta e um
elevaram os limites maximos dos beneficios previdenciarios pagos pelo
RGPS. Beneficios concedidos em momento anterior, cujos salarios de

beneficio haviam sido limitados ao teto vigente na data da concesséo,
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passaram a ter direito a readequacdo ao novo limite teto fixado pelas

emendas.

Essa revisdo nao altera a RMI histérica do beneficio, mas recompde o
valor mensal pago aos segurados que tiveram seus proventos reduzidos
pela imposicdo do teto no momento do calculo inicial. A identificacédo
dessas cartas de concessdo antigas permite recuperar diferencas

expressivas para aposentados de longa data.
Aula 14.4: Erros de Fato e Incongruéncias no CNIS

A revisdo por erro de fato ocorre quando o INSS deixa de computar
periodos de trabalho, salarios de contribuicdo devidamente recolhidos ou
condicbes especiais de trabalho constantes do seu proprio banco de
dados ou devidamente comprovados no processo administrativo de

concessao original.

Nesses casos, a revisdo visa corrigir equivocos operacionais cometidos
pela prépria administracdo publica ao analisar o histérico do trabalhador.
A instrucao do pedido com demonstrativos claros da diferenca entre o que
foi considerado e o que deveria ter sido computado agiliza a corregéo da

Renda Mensal Inicial.
Aula 14.5: Apuracgéo de Fraudes e Processo de Cancelamento

O INSS possui o dever de fiscalizar permanentemente a regularidade da
concessédo e manutencao dos beneficios pagos pelo regime, instaurando
processos administrativos de apuracdo quando constatar indicios de
fraude, falsificacdo documental ou auséncia do preenchimento de

requisitos legais.

Garante-se ao beneficiario o exercicio do contraditério e da ampla defesa

antes de qualquer suspensédo ou cancelamento do beneficio, concedendo-
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se prazo para apresentacdo de defesa e documentos idoneos. O
advogado atua na defesa dos segurados em notificagcdes do sistema de

integridade, evitando cortes arbitrarios em proventos de aposentados.
Modulo 15: Planejamento Previdenciario
Aula 15.1: Importancia do Planejamento Previdenciario

O planejamento previdenciario é um estudo técnico e multidisciplinar
focado na analise do histérico laboral e contributivo do trabalhador,
visando projetar cenarios futuros para a obtencdo do beneficio
previdenciario mais vantajoso no momento correto e pelo menor custo

financeiro possivel.

A complexidade das regras de transi¢céo introduzidas pelas constantes
modificacdes legislativas tornou o planejamento uma ferramenta
indispensavel tanto para trabalhadores jovens quanto para aqueles
proximos da aposentadoria. O profissional atua preventivamente,
identificando falhas cadastrais e propondo estratégias de recolhimento

personalizadas.
Aula 15.2: Andlise Critica da Carta de Concesséao e CNIS

A primeira etapa de um planejamento previdenciario qualificado consiste
no exame minucioso do extrato de contribuicbes do CNIS, buscando
inconsisténcias como vinculos sem data de saida, salarios abaixo do
minimo legal, periodos extemporaneos e auséncia de recolhimentos por

empresas extintas.

Paralelamente, a andlise das cartas de concessdo de beneficios ja
concedidos permite identificar equivocos nos coeficientes aplicados ou no

calculo da média. A correcdo preventiva dessas informacdes antes do
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requerimento do beneficio evita atrasos significativos e perdas financeiras

irreversiveis para o segurado.
Aula 15.3: Simulacdo de Proventos e Cenarios Futuros

A simulacéo de cenarios futuros utiliza ferramentas de calculo e projecdes
econdmicas para comparar as diferentes regras de transicao e definitivas
aplicaveis ao segurado. O estudo calcula o valor estimado da RMI em
diferentes datas de aposentadoria e o investimento total necessario em

contribuicdes até a concessao.

Essa andlise do retorno sobre o investimento permite ao segurado decidir
com clareza se vale a pena continuar contribuindo sobre o teto, se deve
antecipar o requerimento com proventos menores ou se é preferivel

aguardar o preenchimento de requisitos de uma regra mais vantajosa.
Aula 15.4: Regularizagdo de Contribuicdes em Atraso

A regularizagao de recolhimentos contributivos efetuados em atraso por
contribuintes individuais exige o preenchimento de requisitos legais
estritos para que o periodo possa ser contado para fins de tempo de
contribuicdo e caréncia. Exige-se em diversas hipéteses a comprovacéao

do efetivo exercicio do trabalho na época alegada.

Ademais, o calculo do valor do débito retroativo inclui a aplicacdo de juros
de mora e multa, podendo tornar o investimento financeiramente inviavel
se nédo for planejado adequadamente. O profissional do direito
previdenciario deve orientar o cliente sobre os riscos fiscais e operacionais
envolvidos no pagamento de guias em atraso sem autoriza¢do prévia do

orgao previdenciario.

Aula 15.5: Estratégias de Recolhimento e Otimizacgao
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A definicdo da melhor estratégia de recolhimento envolve a escolha do
codigo de contribuicdo adequado, a definicdo do valor do salario de
contribuicdo e o aproveitamento de aliquotas reduzidas para segurados de
baixa renda ou microempreendedores individuais, quando compativeis

com os objetivos do cliente.

A otimizacao previdenciaria harmoniza a contribuicdo ao RGPS com a
previdéncia complementar privada e outros investimentos financeiros,
proporcionando uma protecéao integral na fase de inatividade. O consultor
previdenciario agrega valor ao desenhar solucbes customizadas que
respeitam a capacidade contributiva e as metas de renda futura do

segurado.
Modulo 16: Previdéncia Complementar e Crimes
Aula 16.1: Regimes Fechados e Abertos de Previdéncia

A Previdéncia Complementar possui carater facultativo e destina-se a
prover uma renda adicional aquela paga pelo regime publico. Ela organiza-
se em Regimes Fechados, operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, conhecidas como fundos de penséo, e
Regimes Abertos, operados por sociedades seguradoras e bancos

comerciais.

As entidades fechadas sdo acessiveis exclusivamente aos empregados
de determinadas empresas patrocinadoras ou associados de entidades de
classe, sem fins lucrativos. Ja os planos abertos, como o PGBL e VGBL,
sao comercializados livremente no mercado financeiro para qualquer
cidaddo interessado. Profissionais da area orientam clientes sobre a

melhor alocacéo de recursos segundo o perfil fiscal e de risco.

Aula 16.2: Aspectos Tributarios do PGBL e VGBL
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A escolha entre os planos de previdéncia privada das modalidades PGBL
e VGBL depende fundamentalmente da forma como o contribuinte declara
0 seu Imposto de Renda da Pessoa Fisica. O PGBL permite a deducéao
das contribuicdes da base de calculo do IR até o limite de doze por cento

da renda bruta anual tributavel na declaracdo completa.

No PGBL, o imposto incidira sobre o valor total resgatado ou recebido
como renda no futuro. No VGBL, por sua vez, ndo ha deducéo na fase de
aporte, mas a tributacdo por ocasido do resgate incidira exclusivamente
sobre os rendimentos auferidos. O planejamento tributario previdenciario
exige dominio dessas modalidades e das tabelas progressiva e regressiva
de IR.

Aula 16.3: Apropriacdo Indébita Previdenciaria

O crime de apropriacao indébita previdenciaria consiste na conduta de
deixar de repassar a Previdéncia Social as contribuicées recolhidas dos
contribuintes no prazo e na forma legal. O tipo penal tutela os cofres
publicos e a higida manutencdo do sistema financeiro da seguridade

social.

A pena prevista é de reclusdo e multa, sujeitando os administradores e
gerentes das empresas inadimplentes a responsabilizacdo criminal
individual. A legislacdo prevé a extingdo da punibilidade do agente caso
este efetue o pagamento integral dos débitos previdenciarios e acessorios
antes do inicio da acédo penal, sendo matéria constante de defesa em

direito penal corporativo.
Aula 16.4: Sonegacéao de Contribuigéo Previdenciaria

O delito de sonegacéao de contribuicdo previdenciaria ocorre quando o

agente omite ou presta declaragao falsa de dados da folha de pagamento,
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dos salarios de contribuicdo ou de documentos fiscais com o fito de

suprimir ou reduzir contribuicdo social devida ao sistema publico.

Ao contrario da simples inadimpléncia, a sonegacdo exige a presenca de
fraude, dissimulacdo ou omissao dolosa praticada pelo sujeito passivo da
obrigacao tributaria. O profissional do direito que atua no contencioso
criminal e tributario trabalha na demonstracdo da auséncia do dolo

especifico para afastar a tipicidade da conduta imputada aos gestores.
Aula 16.5: Estelionato Previdenciario e Fraudes

O estelionato previdenciério caracteriza-se pela obtencdo de vantagem
ilicita em prejuizo das autarquias previdenciarias mediante a inducéo ou
manutencdo do 6rgdo em erro, mediante o uso de documentos falsos,
certiddes fraudulentas ou simulacdo de condicdes de segurado

inexistentes.

Sendo o estelionato praticado contra entidade de direito publico e
assistencial, a pena é aumentada de um terco por expressa disposicao do
Caodigo Penal. Trata-se de conduta combatida com rigor pelas instancias
de fiscalizacdo e cooperacdo policial, exigindo atuacdo técnica
especializada no acompanhamento de inquéritos e a¢des penais atinentes

a fraudes no setor.

Modulo Extra

Fontes de referéncia sugeridas para estudos complementares
LIVROS

Curso de Direito Previdenciario por Frederico Amado. Editora
Juspodivm. Apresenta uma analise doutrinaria e pratica aprofundada
sobre 0 RGPS, RPPS e Assistencia Social com foco no contencioso

administrativo e judicial.
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Direito Previdenciario por Sergio Pinto Martins. Editora Saraiva. Obra de
referencia academica que aborda os fundamentos historicos, principios

constitucionais e as regras de custeio e beneficios do sistema brasileiro.

Manual de Direito Previdenciario por Carlos Alberto Pereira de Castro e
Joao Batista Lazzari. Editora Forense. Exame detalhado da legislacao
previdenciaria, instrucoes normativas e jurisprudencia atualizada dos

tribunais superiores.
SITES E ARTIGOS

Portal da Previdencia Social (Governo Federal). Disponibiliza acesso
direto a instrucoes normativas, dados estatisticos do RGPS, orientacoes

sobre beneficios e legislacao atualizada.

Portal do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Plataforma
institucional com regulamentos, fluxos de atendimento, guias operacionais

do Atestmed e servicos digitais.
NORMAS E/OU LEIS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Texto
fundamental que estabelece as diretrizes da Seguridade Social nos artigos
194 a 204.

Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991. Dispoe sobre a organizacao da

Seguridade Social e institui o Plano de Custeio.

Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispoe sobre os Planos de

Beneficios da Previdencia Social.

Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019. Altera o
sistema de previdencia social e estabelece regras de transicao e

disposicoes transitorias.
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Decreto n° 3.048 de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da

Previdencia Social.
INSTITUICOES RECONHECIDAS

Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Instituicao sem
fins lucrativos voltada para o estudo, pesquisa e aperfeicoamento do

Direito Previdenciario no Brasil.

Conselho de Recursos da Previdencia Social (CRPS). Orgao colegiado

de controle jurisdicional administrativo das decisoes do INSS.



